
ДОГОВОР №   _________ 

о производственной  практике студентов 

 

от «____»  _____________ 201___ г. г. Георгиевск 

 

ГБПОУ ГРК «Интеграл» в лице директора Саховского Д.А., действующего на основании УСТАВА, именуемый в 

дальнейшем «Колледж», с одной стороны, и_____________________________________________________________________ 
в лице _____________________________________, действующего на основании  

с другой стороны, именуемое в дальнейшем «Предприятие», заключили настоящий договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
1.1. «Колледж» обязуется направлять на производственную практику студентов по специальности / профессии 

«______________________________________________________________» в количестве ___ чел________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________ 

на «Предприятие», согласно учебному плану и программам производственной практики. 

1.2. «Предприятие» обязуется принимать студентов на производственную практику. 

1.3. Подписание договора означает, что «Колледж» и «Предприятие» согласовали формы отчетности и оценочный 

материал прохождения практики, т.е. комплект документов производственной практики, включающий дневник, 

аттестационный лист, характеристику, отчет по итогам практики. 

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН 

«Колледж» обязуется обеспечить: 

2.1. Предварительную подготовку студентов, направляемых на «Предприятие». 

2.2. Изучение и соблюдение ими правил технической эксплуатации оборудования, оргтехники. 

2.3. Соблюдение студентами правил поведения на рабочих местах и на территории «Предприятия». 

2.4. Правил техники безопасности и других норм и правил, действующих на «Предприятии». 

2.5. Студенты в период производственного обучения и практики подчиняются правилам внутреннего трудового 

распорядка «Предприятия». 

2.6. Контроль со стороны руководителя практики от колледжа за ходом производственной практики и методическую 

помощь студентам. 

«Предприятие» обязуется: 

2.7. Предоставлять студентам-практикантам рабочие места, оснащенные соответственно специальности / профессии, и 
программы производственной практики, задания на практику. 

2.8. Закрепить на период производственной практики руководителя практики от «Предприятия» из числа 

специалистов. 

2.9. Не допускать использования студентов-практикантов на работах, не связанных с профессией и не 

предусмотренных программой производственной практики, заданием на практику. 

2.10. Обеспечивать безопасные условия труда, проводить инструктаж по ТБ и охране труда. 

2.11. Руководитель несет ответственность наравне с руководителем практики от колледжа за качество работы и 

продолжительность рабочего времени согласно ТК РФ и санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам в соответствии 

с Федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ обучающихся в период производственной практики, оценивает знания и 

умения студентов в соответствии с согласованными формами отчетности и оценочным материалом. 

3. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА 
3.1 .В соответствии с учебным планом и по согласованию сторон производственная практика: 

по _________________________________________________________ с ___.___.______ по ___.___.______г. 

по _________________________________________________________ с ___.___.______ по ___.___.______г. 

преддипломная практика с ___.____._______ по ___.___._______ 

4. Договор вступает в силу с момента подписания обеими сторонами.  

5. Договор заключается в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, и хранится по одному у каждой из 

сторон. 

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН: 

 

  

ГБПОУ «Георгиевский региональный 

колледж «Интеграл» 
ИНН/КПП 2625018855/262501001  

Адрес: 357827, Ставропольский край, 

г. Георгиевск  

ул. Быкова – Дружбы, 2/29  

тел. 6-35-70, факс(87951)6-85-78  
ИНН 2625018855 КПП 262501001 
УФК по Ставропольскому краю (2125 ГГРК 
«Интеграл» л/с 03212001920) 
ГРКЦ ГУ Банка России по Ставропольскому 

краю г. Ставрополь 
БИК 040702001 
р/с 40603810900021000002 
КБК 07530201020027001130 
 

Директор __________ Д.А. Саховский 

 

ПРЕДПРИЯТИЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________ 

 


