
Информация о деятельности ГБПОУ ГРК «Интеграл» по трудоустройству 

выпускников колледжа за 1 полугодие 2023 года 

 

В колледже работает служба содействия трудоустройству студентов и выпускников 

(ССТВ), которая создана 27 декабря 2010 г. и действует в качестве посредника между 

работодателем и выпускником. 

Главная цель деятельности Службы - создание условий, направленных на содействие 

трудоустройству выпускников и их социальной адаптации к рынку труда, формирование 

базы данных вакансий по специальностям и профессиям, информирование студентов и 

выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью с целью обеспечения 

максимальной возможности их трудоустройства и продолжения обучения в учреждениях 

высшего образования. 

В 1 полугодии 2023 года проводилась работа по следующим направлениям: 

– На сайте колледжа имеется ссылка на сайт Службы, где содержится информация 

для работодателей, информация для выпускников и основные направления деятельности 

Службы. (http://integral-geo.ru/job.html) 

– Создан банк вакансий постоянного и временного характера. 

– Предоставлена возможность просматривать электронную базу вакансий 

Краевого центра занятости населения www.stavzan.ru, trudvsem.ru, а также базу вакансий 

по Кавказским Минеральным Водам www.kmv.ru, общероссийскую социальную сеть 

деловых контактов «SKILLSNET». 

– С социальной сети «В контакте» есть страница @ grk_integrainl, на которой 

размещается информация о событиях происходящих в общественной жизни колледжа и о 

предлагаемый вакансиях. 

– Индивидуальная работа со студентами по вопросам эффективного поведения на 

рынке труда, самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка 

труда; 

– В целях повышения конкурентоспособности и востребованности выпускников 

на рынке труда, обучающимся предоставлена возможность в свободное от основных 

занятий время осваивать программы ускоренной курсовой профессиональной подготовки 

по профессиям. 

Службой содействия трудоустройству выпускников были проведены: 

– анкетирование студентов выпускных групп - «Профессиональные намерения 

студентов выпускных групп». В анкетировании приняло участие 164 студента. Все анкеты 

обработаны и преобразованы в резюме, которые использованы работодателями; 

– мастер-классы «Поиск вакансии», «Собеседование: правила и ошибки»; 

– беседы на темы: «Эффективное трудоустройство», «Самопрезентация при 

трудоустройстве», «Состояние рынка труда» (в рамках дисциплины «Основы поиска 

работы»); 

– просмотр презентаций по итогам мероприятий проведенных мероприятий, 

– в социально-психологической службе колледжа проводятся индивидуальные 

консультации выпускников и студентом по вопросам профориентации и трудоустройства, 

(консультации получили 83 человека). 

ССТВ организовано активное взаимодействие с работодателями с целью поиска 

вакантных мест для выпускников, рассылка информационных писем с предложениями о 

сотрудничестве, привлечение представителей Центра занятости населения Георгиевского 

района и работодателей к участию в руководстве выполнением квалификационных работ 

и защити выпускных квалификационных и дипломных работ. 

Колледжем заключены прямые договора о сотрудничестве с предприятиями по 

программе практической подготовки студентов на предприятиях социальных партнеров. В 

рамках реализации условий договора  студенты колледжа проходят производственную 
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практику на предприятиях различных отраслей, что дает стимул к овладению 

квалификациями. Наиболее значимые из них:  

ООО «Первый Георгиевский консервный завод»,  

– ОАО «ВЭЛАН» г. Зеленокумск,  

– ОАО «Пятигорский завод «Импульс»,  

– ООО «Восточный ветер», г. Георгиевск,  

– ООО «Новая инструментальная технология «Завод специнструмент». 

С 2022 году впервые заключен договор о сотрудничестве и практической 

подготовке с ООО «Опытный ремонтно-механический завод “Усть-Лабинский” 

ГБПОУ «Георгиевский региональный колледж «Интеграл» сотрудничает со 

многими предприятиями г. Георгиевска и Ставропольского края. Среди них предприятия, 

с которыми заключены договоры о сотрудничестве по организации дуального обучения. 

Сотрудничество заключается в предоставлении инфраструктурной базы и организации 

учебных и производственных практик (дуальное обучение студентов), адаптации 

выпускников в условиях производственной деятельности, трудоустройстве выпускников. 

Для организации профориентационной работы среди обучающихся 

образовательных организаций и незанятой молодежи с целью привлечения их к обучению 

по профессиям, востребованным на рынке труда Ставропольского края, с учетом 

перспектив развития отраслей экономики Ставропольского края колледжем активно 

используются различные формы профессионально-ориентационной работы, в том числе:  

– Ярмарки учебных мест 

– Обучение обучающихся образовательных организаций по программам 

допрофессиональной подготовки по программам: Основы предпринимательского 

мышления, Дизайн аксессуаров, Оператор ЭВМ , Юный электрик, Арт-талант 

педагогического мастерства.    

 – Посещение образовательных организаций. 

– Посещение образовательных организаций, преподавателями колледжа с 

выступлением студенческого театра мод «Комбинаторика». 

– Участие обучающихся общеобразовательных организаций в Неделях 

профессионального мастерства на отделениях, внеклассных мероприятиях проводимых 

колледжем.  

– Участие в родительских собраниях. 

– Публикация объявлений о приеме на обучение.  

– Размещение с целью популяризации специальностей и профессий информации о 

мероприятиях, проводимых в колледже. 

Сравнительный анализ структуры распределения выпускников колледжа позволяет 

сделать вывод о востребованности выпускников колледжа на региональном рынке труда. 

Этот вывод подтверждает анализ отзывов потребителей в период прохождения 

студентами практик и после трудоустройства. На основании отзывов потребителей 

специалистов можно сделать вывод, что выпускники колледжа отвечают требованиям 

потребителей, востребованы на рынке труда городского округа. Рекламаций на 

подготовку выпускников колледж не имеет.  

 

. 


