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BBEJIEHUE

OnHuM Y3 BaKHEUIIUX HANpPABICHUN AEATEILHOCTH OyXraiaTepuu Jr0o00ro
OPEINPUITUS SBISETCS YUET 3apaOO0THOM ATl paOOTHUKOB MPEANPUATHS. YUeT
TpyAa ¥ 3apabOTHOW TUIATHI - OJWH M3 HanOolee TPYAOEMKHX U OTBETCTBEHHBIX
y4acTKOB paboThl Oyxrantepa. OH npeacTaBisieT cOO0H YNOPSIOUYCHHYIO CUCTEMY
coopa, HaONIOAEHUS, H3MEPEHHs, pErucTpanuu, oOpadOTKM U TMOJyYEeHHUS
UHPOPMAINH O TPy/e PaOOTHUKOB MPEANPUATHS U €TO OIJIaTe MyTeM CIUIOIIHOTO,
HETPEPHIBHOTO W JOKYMEHTAJIBHOTO ydeTra. Ha ocHoBaHMM 3Toi HMHQOpMAIMH
OCYIIIECTBIISIETCSI KOHTPOIb 32 UCIIOJIb30BaHUEM pabodero BpeMeHH, COOII0IEHUEM
COOTHOMICHHS MEX]Iy POCTOM MTPOU3BOIUTEIBLHOCTH TPY/Aa U 3apaOOTHOM IJ1aThl, 32
YPOBHEM COOTBETCTBYIOIIUX 3aTparT.

[lon ommaToii Tpyda TOHMMAETCS CHCTEMa OTHOIICHHWH, CBS3aHHBIX C
o0ecrieueHneM YCTaHOBIIEHUS M  OCYIIECTBICHHS pabOToOmaTeseM BBITLIAT
paboTHHKAM 3a WX TPYA B COOTBETCTBHHM C 3aKOHAMH, WHBIMA HOPMATHBHBIMHU
NPaBOBBIMH aKTaMH, KOJUIEKTUBHBIMH U TPYAOBBIMH JIOTOBOpaMu. B cBOO odepenn
3apaboTHas IJIaTa - TO BOSHATPAKICHHE 32 TPY/l B 3aBHCUMOCTH OT KBaTU(PUKAITUN
paboOTHHKA, CIIOKHOCTH, KOJIMYECTBA, KAUYECTBA U YCIOBHI BBITIOJIHIEMON paboTHI,
a TaKkKe BBIIATHl KOMIICHCAIIMOHHOTO M CTUMYJHUPYIOMIETO XapakTtepa. Takum
00pa3oM, MOHSITHE «OIUTaTa TPYAa» 3HAYUTEIHHO IIUpPE, YeM MOHITHE «3apaboTHAs
iaTta», U OTIMYAeTCs OT TMOCJIEIHEro TeM, YTO MpeaycMaTpUBAeT HE TOJBKO
CHUCTEMY pacueTa 3apabOTHOW IUIaThl, HO W HUCIOJb3yeMble PEXKUMBI pabodero
BPEMEHH, UCIIOJIb3YEMble HOPMBI TPY/Ia, CPOKH BBIILIAT 3apaOOTHOM MIaThl U T.1.

Tema ydera omnaTsl Tpyaa paOOTHUKOB OYEHb aKTyallbHA, TaK KaK SIBISETCS
OYEHb BAXXKHOM COCTAaBHOMW YAacCThIO BCEro OyXrajaTepcKoro yd4era, paboThl C
COTPYIHHUKAMU W HAJOTOBBIX HaYMCJICHUI. BaXXHO HE TOTBKO MPaBUIBLHO OTPA3UTH
pacueTsl MO 3apabOTHON T™IaTe B OYyXTajaTepcKOM YyueTe, HO M MPaBUIbHO
paccUMTaTh CyMMY, MPUYUTAIONIYIOCS K BBHITUIATE KAKIOMY PAOOTHHKY IO BCEM
OCHOBaHMSIM, a TaKKe CBOEBPEMEHHO YAEpXKaThb W3 3apaOOTHOM MJIaThl CYMMBI

00s13aTEJIbHBIX MJIM HHBIX BEIYCTOB.
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B ycnoBuax mepexoga K CHCTEME PBIHOYHOIO XO34MCTBOBAaHHS B
COOTBETCTBUM C UBMEHEHUSIMHU B SKOHOMHYECKOM M COLMAIBHOM Pa3BUTHU CTPAHBI
CYIIECTBEHHO MEHSETCS M TIOJMTHKAa B 0OJIACTH OIUIaThl TPYyJa, COIMAIHHOM
MOACPKKH U 3aIIUTHl pa0OTHUKOB. MHOTHE QYHKIIMH TOCYIapCTBA MO pealu3aiuu
9TOM  TOJIMTUKU TEpEeAaHbl HEMOCPEJICTBEHHO MPEANPUATHSAM, KOTOpbIE
CaMOCTOSITEIbHO yCTaHABIMBAIOT (POPMBI, CHUCTEMBI M pa3Mep OIUIaThl TPYya,
MaTepUaIbHOIO CTUMYJIMPOBAHUS €0 pe3yabTaToB. [loHsTHE «3apaboTHas TuIaTa
HAIOJIHWJIOCH HOBBIM COJICPKAHUEM U OXBaThIBAe€T BCE BUbI 3apabOTKOB (a Takxke
npeMuid, J0IJIaT, HaA0ABOK M COIUAIBHBIX JIIOT), HAYUCICHHBIX B JEHEKHOU U
HaTypaJibHOW (opmax (HE3aBUCUMO OT HMCTOYHUKOB (OPMHUPOBAHHUSI), BKIIOUAS
JICHEe)KHbIE  CyMMbI,  HAQYHMCJICHHbIE  paOOTHUKAM B  COOTBETCTBHUH  C
3aKOHO/IATEJILCTBOM 32 IiepepaboTaHHOE BpeMs (€KETOAHBIN OTIYCK, TTPa3THUYHbIC
JTHU U T.I1.).

TpynoBbie 10X0AbI KaXKI0T0 PaOOTHUKA ONPEEISIOTCS 10 JIMYHBIM BKIIAJaM,
C Y4€TOM KOHEYHBIX Pe3yJbTaTOB PaOOTHI MPEANPUITHS, PETYIUPYIOTCS HAIOTaAMH
U MaKCUMaJbHbIMU pa3MepaMu HE OrpaHWYMBAIOTCA. MUHHMaNbHBIA pa3mep
OIUIATHI TPy/Aa paOOTHUKOB MPEANPUSATHS BCEX OPTraHMU3AI[MOHHO-TIPABOBHIX (OopM
YCTaHABJIMBACTCS  3aKOHOJATEIILCTBOM. Y CTAaBHOW  Iopuandeckod  (dopmoi
PETYyIHPOBaHUS TPYAOBBIX OTHOIICHUH, B TOM YHUCJIE M B 00JIACTU OIUIATHl TPyJa
pabOTHUKOB, CTAHOBHUTCS KOJUICKTHBHBIM JOTOBOP MPEANPHUATHS, B KOTOPOM
(GuKCUpPYIOTCS BCE YCIOBUA OIUIATHl TPYJa, BXOJSAIIME B KOMIIETEHIUIO
MPEANPUSTHSL.

VY4er Tpyna u 3apaboTHOM MIIATHI TIO MPABY 3aHUMAET OJTHO U3 IIEHTPATBHBIX
MECT BO BCEM CUCTEME y4eTa Ha MPEANPUATHH. B HOBBIX yCIOBUSIX XO35MCTBOBAHUS
BAKHEUIIMUMHU €ro 3aJa4aMy SBJSIOTCA: B YCTAHOBIICHHBIE CPOKH IPOU3BOJUTH
pacyeThl ¢ MEPCOHAIOM MPEANPUATHS MO OIulaTe Tpyaa (HaduciIeHUE 3apIuiaThl U
MPOYMX BBHIIJIAT, CYMM K YJEpPXKAHUIO M BbIau€ HA PYKH), CBOEBPEMEHHO U
MPaBUJIbHO BKJIIOYAaTh B CEOECTOMMOCTh MPOAYKIMU (paboT, YCIyr) CyMMBI
HAYUCJIEHHON 3apa0OTHOM TIUIaThl U OTYUCICHUW OpraHaMm COIMAJIbHOTO

CTpaxoBaHUsl, COOUPATH U IPYIIUPOBATH MOKA3ATEIH 110 TPYAY U 3apabOTHOM 11aTe



JUTSL LIeJIel OnepaTUBHOIO PYKOBOJICTBA M COCTABJIEHUS HEOOXOIMMON OTYETHOCTH,
a TaK)K€ PacyeToOB C OpraHaMu COLMAJIBLHOTO CTPAXOBAHMS, IEHCUOHHBIM (DOHIOM.
VYyer Tpyaa u 3apaboTHOI JIaThl JOKEH 00€CIeYUTh ONEPATUBHBIA KOHTPOJIb 3a
KOJMYECTBOM M KAayeCTBOM TPy, 3a HUCIOJIb30BAHUEM CPEJACTB, BKIIOYAEMBIX B
(donx 3apabOTHOM IMJIaThl U BBIIIATHI COLIMAIBHOTO XapaKTepa.

[lepconan, paGoTarouuii Ha TPEANPUSATUHN, MPEACTABIAECT COOOW TIaBHYIO
LIEHHOCTb MPOU3BOACTBA. [[03TOMY BCECTOPOHHUI aHATU3 TPy SBJISIETCS 3a710M0M
BBISIBJICHUSI CKPBITBIX TMPOU3BOJCTBEHHBIX PECYPCOB. AHAIN3 HCIOIb30BAHUS
TPYJAOBBIX PECYPCOB Ha TMPEANPUATHH, YPOBHA MPOU3BOAUTEIBHOCTU TpyAa
HEOOXOJMMO paccMaTpuBaTh B TECHOW CBs3M ¢ omuarod Tpyaa. C pocToMm
POU3BOJIUTEILHOCTH TPY/JA CO3/Ial0TCS peaibHbIe MPEINOCHIIKH ISl TOBBIIICHUS
ypoBHs ero ormiatel. [Ipu 3TOM cpencTBa Ha OIiaTy TpyAa HYKHO HCIOJb30BaTh
TaKUM 00pa3oM, YTOOBI TEMIIbI POCTA MPOU3BOIUTEILHOCTH TPYAa OOTOHSIIH TEMITBI
pocta ero omiarbl. TOJBKO MPU TAKUX YCIOBUSX CO3JAIOTCS BO3MOKHOCTH JUIS
HapallMBaHMs TEMIIOB PACIIMPEHHOIO BOCHPOU3BOACTBA. B CBA3M ¢ 3TUM aHanu3
UCMOJIb30BaHMUsI CPEJICTB Ha OIUIaTy TpyJda Ha KaXIOM MPEANpHUSITHH HMEET
Oonblloe 3HaYeHHe. B mporecce ero cieayeT OCyIIECTBIATh CUCTEMATHUECKUM
KOHTPOJIb 3a MHCIOJIb30BaHUEM (OHJa 3apaboTHOM IUIaThl (OmaThl Tpyna),
BBISIBJIAITH BO3MOKHOCTH 3KOHOMMHM CPEJCTB 3a CUYET pOCTa MPOU3BOIUTEIBHOCTH
TPyZAa ¥ CHUXKEHUS TPYJOEMKOCTH NMPOAYKUMHU. BakHOCTh opraHuzanuu Tpyaa u
€ro OIUIaThl ONPEENSIETCA TEM, YTO OT PAOOTHUKOB (OT UX 3HAHUM, KOMIIETEHIUH,
KBaJU(UKALUY, JUCLMILIMHBI, MOTHBAIMM, CIIOCOOHOCTH pelaTh MpoOJieMbl U
OPUHUMATh PEUICHHs, BOCIPUUMYMBOCTH K OOYUYCHHIO) HANpPSMYIO 3aBUCUT
IIPOU3BOJICTBEHHBIM ycnex. MarepualbHble BJIOKEHUS B KBAIM(PUUIMPOBAHHBIX
CHEUANINCTOB  OOECNEYMBAIOT  NPEANPUHUMATENIO  MEHBIIME  H3IEPKKU
MIPOU3BOJICTBA U OOJIBIIYIO MPUOBLIb.

B Hactosmee Bpems MHoroo0Opasue ¢GopM COOCTBEHHOCTH, a TaKXkKe
JEHCTBYIOIIEE 3aKOHOIaTEIBCTBO MPEIOCTABISIOT IPEANPUATUSAM U OpraHU3alusIM
[IpaBO CAMOCTOSITEJIBHO BBIOMPATh M YCTAHABIMBATH CUCTEMBI OIUIATHl TPY[a,

KOTOPBIC ABJIAIOTCA HauoOoJiee HCHGCOO6pa3HBIMI/I B KOHKPCTHBIX YCJIOBHAX pa6OTBI.
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Bce 310 10Ka3bpIBaeT aKTyallbHOCTh BEIOPAaHHON TEMBI UCCIIEIOBAHUS.

OOBEeKTOM HCCIEOBaHUs JUIJIOMHOW paboOThl SIBISETCA NpaKTHYeCKas
nesTenbHoCTh OOIIecTBa ¢ OrpaHUYEHHOM OTBETCTBEHHOCTHIO «IIpomblliieHHOE U
IPAXKIAHCKOE CTPOUTEIBCTBOY.

Lenpto ngaHHON pabOTHl SABIAETCA CHCTEMATH3alUsi W paclIMpeHue
TEOPETUYECKUX 3HAHUM OYyXTanTepCcKOro yyeTa M HSKOHOMHYECKOTO aHallu3a
pacyeToB IO OIUlaTe TpyJa, W3YYEHUE OpraHu3aluu OyXrajaTepcKoro yuera
pacuetoB ¢ mepcoHasioM no omiare Tpyaa B OOO MIIK «I'eoprueBckuii»,
HSKOHOMHMYECKMH aHaiu3 (QOHIAa oImIaThl Tpyja, pa3padoTka MNPAKTHUYECKHUX
pEKOMEHAIMI TI0 OpPraHu3alK U BEICHUIO OYXTaJTepCKOro y4yerTa.

B coorBeTcTBUM C 1eNbIO JAMIUIOMHON paOOThl OCHOBHBIMU 3a/auaMu
SABJISIFOTCS:

- PACCMOTPETh OCHOBHBIE HOPMATUBHBIE IOKYMEHTBI, PETYIUPYIOIIUE OIIATy
Tpyna,

- PacCCMOTPETh OCHOBHBIE CUCTEMBI 1 (JOPMBI OILIATHI TPY/A;

- paccMOTpeTh OCOOCHHOCTH OyXraJTepCKOro ydeTa pacueToB MO OIUiaTe
TpyJa, HAUUCIIECHUS U ylIep KaHus U3 3apa00THOM TIaThl pAOOTHUKOB;

- MPOBECTH aHaIU3 (OPMUPOBAHUS U UCTIOJIb30BaHUS (OHAA OIIATHl TPY/A;

- TPEACTaBUTHh NPEMJIOKEHHUS IO COBEPLUICHCTBOBAHUIO MPUMEHSIEMBIX

CHCTEM OIUIAThl TPY/1a HA JAHHOM IPENIIPUATUH.



1. TEOPETUYECKHUE OCHOBbBI YYETA U OPTTAHU3ALIUU
OILIATHI TPYJIA M TPOYUX ONEPAIIUM

1.1 OcHoBHBbIE HOPMATHBHBbIE JOKYMEHTHI 10 y4eTy M OIJIaTe TPyaa

Baxuelmyro 4YacTb BCEro KOMIUIEKCA TPYIOBBIX I[PABOOTHOLICHHUM
COCTaBJISIIOT OTHOIICHUS, CKIIABIBAIOIINECS MEXTY PAOOTHUKAMHU U TIPEATNPUITHEM
10 TIOBOJY BBITUIATHI 3apa0OTHOM ILIATHI.

N3 vopMm craten 5 Tpynosoro koxaekca PD cnexnyer, yto B Poccuiickoit
@denepalii CyIIECTBYET CHCTEMA  3aKOHOJATEJIBHOIO WM HOPMATHUBHOTO
peryiupoBaHus TpyAoBbIX oTHomeHul. Hopmbl TpynoBoro konexca Poccuiickoit
@Oenepaun He MoryT npotuBopeunth Kouctutyuun PO u  QenepanbHbiM
KOHCTUTYIIMOHHBIM 3aKOHaM, HOPMBI UHBIX (PeAepalibHBIX 3aKOHOB - TpyIOBOMY
kozekcy PO u T.1.

['maBHBI OCHOBOIIOJIATAOIINN 3aKOHOAATEJIBHBIA JIOKYMEHT HAIEH CTPAHBI
- Konctutyuuss Poccuiickonn @enepauuv - MMEET B CBOEM COCTABE CTaThH,
MOJIHOCTHIO U BIIOJIHE ONPEIEIICHHO MMOCBSIIIEHHBIE TPYAY.

Cratbs 34 omnpeaenser, YTO KaXIbli HMEET IMpaBO Ha CBOOOIHOE
MCIIOJIb30BaHUE CBOMX CIIOCOOHOCTEHN M MMYILECTBA ISl MIPEANPUHUMATEIBCKON H
WHOW HE 3alpelIeHHOW 3aKOHOM JesaTelbHOCTH. [Ipm 3TOM He momyckaercs
JKOHOMHUYECKAsl  JIESATEIbHOCTh, HANpPABICHHAs HAa  MOHOIOJM3ALUK U
HEZI00POCOBECTHYIO KOHKYPEHITNIO. DTO €CTh KOHCTATallMs MpaBa Ha TPy B JTI000M
paspenieHHon 3aK0HOM (popme.

Cratbs 37 yTBepkaaet, 4to Tpya cBoOoaeH. Kaxapiii uMeeT mpaBo cBOOOIHO
pacmopspKaThCs CBOMMH TPYAOBBIMHA HaBBIKAMH W YMEHUSIMU, BBIOUPATH POJ
JeSTENbHOCTH wWiu Tpodeccuto. [Ipu 3TOM NPUHYIUTETBHBIN TPy 3amperieH.
Kaxnaplii mMeer mnpaBo Ha TpPyd B YCIOBHUAX, OTBEYAIONIUX TPEOOBAHUSIM
0€30MacHOCTH U TUTMEHbI, HA BO3ZHATPAXKJICHUE 3a TPy 0e3 Kakoi Obl TO HU ObLIO
JUCKpUMHUHAIMA M HE HIXKE YCTAaHOBJIEHHOTO (eAepalibHbIM  3aKOHOM

MHUHHMAaJIBHOTO pa3dMepa OIulaThl TPyJa, a TakKe Ha 3alIUTy OT 0e3paOoTHIIbI.
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Koncturynumein B TOil K€ CTaThbe MPU3HAETCS U MPABO HA HHAUBUAYAIbHBIE U
KOJUIEKTUBHBIE TPYI0BBIE CIIOPHI C UCIIOJIB30BAHMEM YCTAaHOBIICHHBIX (PeiepaibHBIX
3aKOHOM CITIOCOOOB MX pa3pelleHus], BKJIt04as paBo Ha 3a0aCTOBKY.

Kaxnapiii umeer mpaBo Ha oTAbIX. PaGoTtaroiieMy mo TpyJaoBOMY JIOTOBOPY
rapaHTUPYIOTCS YCTAHOBJICHHbIC (efepaibHbIM 3aKOHOM MPOJOJKUTEIHLHOCTh
pabouero BpeMEHH, BBIXOJIHbIC M TMpa3IHUYHbIC JTHU, OIIAYMBAEMBIN €XKEeroIHbIN
OTIYCK.

Cratpa 39 ompenenseT BUAbI COLMAIBHOM 3alUTHI rpaxiaH Poccuiickoii
denepaluu: KaxJIOMy TapaHTUPYETCS COLMalIbHOE oOecredyeHue Mo BO3pacTy, B
ciydyae 00JIe3HU, UHBAITUJIHOCTH, TTOTEPU KOPMUIIBIIA, SISl BOCIIUTAHUS JeTed U B
WHBIX CIly4asiX, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOM. [ OCyJapCTBEHHbIE TMEHCUM U
COIMaIbHBIE MOCOOMS YCTaHABIMBAIOTCS 3akoHOM. [loompsroTcs A00pOBOJIBHOE
COIIMAIbHOE CTpPaxOBaHUE, CO3JIaHWE JOMOJHUTEIBHBIX (OPM COIUAIBHOTO
oOecrieueHust U 6JIarOTBOPUTEIHHOCTb.

OCHOBHBIM CBOJOM 3aKOHOJIATEJIbHBIX YCTAHOBIIEHHI 10 BOIIpOCam
opraHuszanud W omiatel Tpyaa sBisiercs TpynoBoi Komekc Pocculickoi
Oeneparuu. Ctatest 1 TK PO  dopmymupyer mnenmu u 3aga4d  TPYIOBOTO
3akoHomarenbeTBa:  «lemssMu  TpymOBOrO  3aKOHOAATENBCTBA  SIBIISIFOTCS
YCTaHOBJICHHWE TOCYJAapPCTBEHHBIX TapaHTHI TPYAOBBIX MpaB U CBOOOI TpaklaH,
co3faHue OJIaronmpusATHBIX YCIOBHUH Tpy/a, 3allyuTa MpaB U UHTEPECOB PAOOTHUKOB
u paboromareneil. OCHOBHBIMU 33/1a4aMU TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIbCTBA SBISIOTCS
CO3JJaHUH HEOOXOJUMBIX MPABOBBIX YCIOBUW [JIS1 JOCTHXKEHHUS ONTHUMAaJIbHOIO
COIUIACOBAHMS MHTEPECOB CTOPOH TPYAOBBIX OTHOLIEHHM, HHTEPECOB TOCYAapPCTBa,
a TakKe NPaBOBOE PEryJIUPOBAHHE TPYAOBBIX OTHOWIEHHMHM W  HWHBIX
HEMOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIX C HUMHW OTHOIIEHU MO:

OpraHu3aluy TPyAa U YIPABICHUIO TPYJIOM;

TPYJAOYCTPOUCTBY Y TAaHHOTO PabOTOMATEIS;

npoeCCUOHANBHOW  MOJATOTOBKE, TMEPENOATrOTOBKE U TOBBIIICHUIO

KBaM(pUKauu pabOTHUKOB HEMOCPEICTBEHHO Y TAHHOTO paboTOoAaTENS;
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COIMAIbHOMY TapTHEPCTBY, BEJICHUIO KOJUICKTUBHBIX IE€PETOBOPOB,
3aKJTIOUYEHHIO KOJUIEKTUBHBIX JIOTOBOPOB U COTJIAIICHUN;

y4acTUI0O pPaOOTHUKOB U TMPO(PECCHOHAIBHBIX COIO30B B YCTAHOBJICHUU
yCJIOBUH TpyJia U MPUMEHEHUU TPYAOBOTO 3aKOHOAATEIHCTBA B IPEAYCMOTPEHHBIX
3aKOHOM ClIy4asx;

MaTepuaJbHOM OTBETCTBEHHOCTU paboTojaaresie u paOOTHUKOB B cdepe
Tpyna;

HAJ30py U KOHTPOJIO (B TOM 4YHCIE NPO(PCOIO3HOMY KOHTPOJIIO) 3a
cOOJIIOICHUEM TPYJOBOIO 3aKOHOJATEIbCTBA (BKJIOYAsl 3aKOHOJATEIBCTBO 00
oXpaHe Tpy/na);

Pa3peIICHHIO TPYIOBBIX CIIOPOBY.

TpynoBoil KojeKkc NpPHU3BaH YCTAHABIMBATH YPOBEHb YCJIOBUH Tpyla H
BCEMHUPHYIO OXpaHy TPYAOBBIX ITpaB paO0THUKOB. Cpa3y OTMETHM, YTO HapYIICHHE
mo6oii cratbu TK siBisieTCS cepbe3HbIM MPOTUBO3AKOHHBIM JCHCTBHUEM U KapaeTcs
B aJIMHHUCTPAaTUBHOM M  YIOJIOBHOM TIOpPSIAKE, IIOTOMY  BBINOJHEHHE
YCTAaHOBJICHHBIX B €ro CTaThiX IMpaBUJ SBISETCS O00S3aTeIbHBIM JUISI BCEX
pykoBoauTeseh u paboTHUKOB B PD He3aBucHMO OT (hopM COOCTBEHHOCTH W BHJA
nestenbHOCTA. TK P® mocTpoeH mo mpuHUMNY MOCIEN0BATEIBHOCTH TJ1aB, TIE
KaXK7asi CTaThsl COJIEPXKUT ONpPENIETECHHBIM HAa0Op cTaTeil, COOTBETCTBYIOIINX TOMY
BOIIPOCY, KOTOPBIM YKa3aH B HA3BAHUU JAHHOM IJIaBbl. JTO OYEHb MOJIE3HO, TAK KaK
MOMOTAeT  PYKOBOAMTENSAM  TPEANpPUATAA W OyxrajarepaMm  HaXOJUTh
3aKOHOJATEIbHBIC OOBSICHEHHS CBOMX YCTAHOBOK MPHU pabOTEe C KOJUIEKTHBOM.

TpynoBo#i KofeKe peryaupyer mpaBa U 00sS3aHHOCTH paOOTHHKOB, MOPSIOK
3aKJTIOYCHHUS TPYJOBOTO JIOTOBOpA, pabodee BpeMs, BpeMs OTIbIXa, MOPSIOK
omnarel Tpynaa. Kojekc ompenenser Takke HOPMBI TpyAa, TapaHTUd U
KOMIeHcaluu. B HeM OTJenbHO BbIAEIeHA IJ1aBa O TPYJAOBOM JUCHUUILIUHE, OXPAHE
TpyJa 4 T.1.

Onaum TpynoBeiM kKoaekcoM P®D 3aKOHOAATENBLCTBO HAIICW CTpPaHbl HE
OTpaHUYMBAETCA - B AomnoyiHeHHWe u pacmmpenue k TK P® cymectByer uenbii

IIEPCUYCHb JOKYMCHTOB, KaCarOmMMUXCA OpraHru3alivi U OILIATHEI Tpyda. ITo XapaKkTepy
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UX MOKHO pa3JIeJUTh Ha MPaBOBbIE U SKOHOMHUYECKHE. K unciny nmpaBoOBBIX MOXKHO
oTHecTu Te cTaThu ['paxaaHckoro koxekca Poccuiickoir @enepanuu (nanee 'K
P®), xotopsle Takxke kacatoTcs Tpyaa. Boobme 'K PD xapakrtepusyer Bce BUAbI
BO3HUKAIOLIMX OTHOLIEHUN MEXIy Tpa)xKJaHaMHu, TpakJaHaMd M OOILIECTBOM,
NPEeANpUATUIMA W TpaxaaHamu. TpyaoBble OTHOIIEHHS, KaK TaKOBbIE, OH HE
3atparuBaeT. Ho Hekoropeie crtateu riaBsl ['K P® Hanpsmyro Kacarorcs
OTHOLLIEHUM IO JOTOBOPaM I'paKJaHCKO-IPABOBOT0 XapaKTePa KAK B FOPUANYECKOH,
TaKk U B 9KOHOMHUYECKOI YacTh (ecTh cTaThi [ paskaHCKOro KoJieKca, KOTOPhIE TaK
U HA3BIBAIOTCA - «OIuiaTa paboT» uiu «ieHa pador» (ct. 735, 746, 781 u 1.1.). B
HUX MPOU3BOJMUTCS 3aKOHOJATEIBHOE ONPENEIICHUE ATUX MOHATHI, YTO MO3BOJISIET
3aTeM MCIOIb30BaTh UX NPU 0(OPMIIEHUU JIOTOBOPOB MOAPSAIA.

Hanorossiit kogexc Poccuiickoit @enepanuu (4acth BTOpas . 23, cTaThs
255 rnaBbl 25) peryiupyeT B3aMMOOTHOIICHMSI MPEANPUSATHS C HAJIOTOBBIMU
OpraHaMH: MOPSAOK pacyeTOB M yIUIaThl HAJIOTOB, CTABKM HAJIOTOB, a TAKXKE MpaBa
¥ 00513aHHOCTH HAJIOTOIUIATEIBITUKOB U HAJIOTOBBIX OPTaHOB.

Byxranrepckuil y4eT pacyeToB I10 OIJIaTe TPyAa PErYJIUPYETCs CIEIYIOIUMHU
HOPMAaTUBHO-TIPABOBBIMU AKTaMHU.

®enepanbHbiii 3ak0H «O Oyxrantepckom yuetey» Ne4(02-D3 pernmaMeHTUpYET
NpaBWJia OTPAXEHUS Olepaluid Mo oIyiaTe Tpyaa B OyXTraaTepcKoM ydeTe
MPEAIPUATHH.

OenepanbHbiii 3akoH «O0 00s3aTENBPHOM COLMATBLHOM CTPaxOBaHUU Ha
cllydail BpeMEHHON HETPYIOCIIOCOOHOCTH U B CBA3M C MATEPUHCTBOMY OIPEEIISIET
yCIOBUS, pa3Mepbl M TMOPSAOK oOOecneueHus MOoCOOMsSMU 10 BpPEMEHHOU
HETPYJOCIIOCOOHOCTH, IO OEpPEeMEHHOCTH M poJiaM TpaxKJaH, MOAJICKaAIUM
00513aTeIbHOMY COLMAIIBHOMY CTPaXOBaHUIO.

OenepanbHblii  3akOH  «O  MHHUMAJIbHOM pa3Mepe OIUIaThl  TPyJa»
YCTaHaBJIMBAE€T MUHUMAIbHBIN pa3Mep OIUIaThl TPyAa.

OenepanbHblii 3ak0H «O0 0053aTEIBHOM COLMAIBHOM CTPAaXOBaHUHU OT
HECYACTHBIX CJIy4yaeB Ha MPOM3BOACTBE MU NPO(EeCCHOHAIBHBIX 3a00J€BaHUI»

YCTaHaBJIIMBACT IIPABOBBIC, JSKOHOMHYCCKHC KW OpPraHHU3allMOHHBIC OCHOBBI
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0043aTEIBHOTO  COLIMAJIBHOTO CTPaXOBAaHMsSI OT HECYACTHBIX CIIy4aeB Ha
MPOU3BOJACTBE M NPO(PECCHOHATBHBIX 3a00J€BaHU M ONpeAessieT MOPSA0K
BO3MEILIEHUSA Bpena, NPUYMHEHHOTO JKU3HM M 3J0pOBbIO pa0OTHHKA MPHU
WCIIOJTHEHUU UM O0sI3aHHOCTEH IO TPYJOBOMY AOTOBOPY(KOHTPAKTY).

®enepanbHblil 3aK0H «O0 UCIIOJHUTEILHOM MPOU3BOACTBE» YCTAHABIMBAECT
oOpalieHre B3bICKaHUS Ha 3apabOTHYIO IUIATY M HHbBIE JOXOJbl JOJKHHUKA-
rpakJIaHWHa, ONpENeNseT MOPSIAOK B3bICKAHUS AJIMMEHTOB M 3aJ0JKEHHOCTH IO
ATMMEHTHBIM 00513aTEIbCTBAM.

[loctanosnenune  IlpaButensctBa  Poccuiickoit ~ ®enepauun  «OO0
OCOOEHHOCTAX TMOpS/IKAa MCUMUCICHUS CpeHEH 3apaOO0THOM IUIaTh» OIpEAeIseT
0COOEHHOCTH MOPSIKAa UCUUCICHUS CpeaHel 3apab0THOM TIaThl AJI BCEX CIIyYaeB
OmpeAeseHUs ee pa3mepa, npeaycMoTpeHHbix TK PO.

[loctanoBnenue IlpaBurensctBa P® «O6 ocoOGeHHOCTSIX MOpsiaAKa
UCUHCJIEHUS MOCOOMH 10 BpPEMEHHONH HETPYIOCHOCOOHOCTH»  OIpElesieT
0COOEHHOCTH MOPSIKA UCUNCIICHUS TOCOOMI 110 BpeMEHHON HETPYI0CIIOCOOHOCTH,
no OEpeMEHHOCTH U PpOJaM, €XKEMECSYHOIO IMOCOOMs IO yXOoay 3a peOeHKOM
rpaxkiaHaM, MoJIIeKalluM 0053aTeIbHOMY COLMAIbHOMY CTPAXOBaHUIO Ha Cilydail
BPEMEHHOI HETPY0CTIOCOOHOCTHU U B CBSI3U C MATEPUHCTBOM.

«Ilman  cyeToB OyXraaTepckoro ydera (HUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOMN
JEATENBHOCTH Opranu3auuuu MHCTpyKIUs MO €ro NpUMEHEHUIO» YCTAHABINBACT
cyeTa M cyOcueTa, UCIOIb3yEMBbIE NPEAPUATUAMH IIPU OTPAKEHUN ONEPALMI TIPH
pacueTax ¢ paOOTHUKAMM OpraHU3aIMH 110 OIJIaTe TPYy/Ja U IPYTUM OIepalusiM.

[Ipu opranuzanuy ydaera pacueToB 0 oIiaTe Tpy/ia, HeOOXOJUMO YUUTHIBATh
IIpaBUJIA, 3aKPEIUICHHBIE B Y YETHOW MOJIMTHUKE IPEANPUATHS.

OTH TOKYMEHTHI ONPEEISAIOT 00IIHME IPpaBUila OpraHU3alliy U BEJICHUS yueTa
Tpyda W 3apa0OTHOM IJIaThl M PACHPOCTPAHSIOTCS HA BCE MNPEAUPHUITHS U
OpraHM3aluy, SABIAIOLNIMECS  IOPUIWYECKMMH  JIMIAMM, HE3aBUCUMO  OT
MOJYMHEHHOCTH, (OPM COOCTBEHHOCTH M BHJIOB JEATEIBHOCTH, MO3TOMY HX

CICAYCT pacCMaTpruBaTh KaK HOPMAaTHUBEIL.
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B opranmzamusax B IENAX PEryaupOBaHUS B3aMMOOTHOIICHUN MEXIY
paboTonareneM M pabOTHUKAMHM TPYJIOBOM JESITEIBHOCTH KOJJICKTHBA, OIUIATHI
TPpy/Aa U MaTepPHAILHOTO TOOIIPEHUS, padOTAIONINX HA OCHOBE 3aKOHOAATEIbHBIX
aKTOB pa3pabaThIBAlOT W MPUHUMAIOT BHYTPCHHHE HOPMATHBHBIC TOKYMEHTHL K
BOKHEHIIIUM W3 HUX OTHOCSATCS: KOJUICKTUBHBIA JOTOBOp, TPYIAOBOH JIOTOBOP
(KOHTPAKT), MOJIOKEHUE O CHUCTEME OIUIAThI TPY/a, MOJIOKEHUE O MPEMHPOBAHUH,
MOJIOKEHUE O BO3HATPAXKICHUHM IO HTOraM paboThl 3a TOMA, IOJIOKEHHE O
BO3HAIPKICHUU 3a BBICIAYTYy JIET, INTaTHOE paclHUCaHUE W JIOJDKHOCTHBIC
UHCTPYKIIHH.

PaccMoTpeB BOIIPOCHI HOPMATHBHOTO PETYIMPOBAHUS OILIATHI TPYAa MOXKHO
C/IeNaTh CIEAYIONINE BHIBOJIBIL:

1)rocynapcTBo 3aKOHOAATETHLHO PETYIUPYET OOIIHE BOMPOCH! OTUIATHI TPYAa
Y B3aMMOOTHOIIICHHUS MEXKTy paAOOTHUKOM M pabOTOaTe)IeM B YaCTH OILIATHI TPY/Ia;

2)KOHKPETHBIE BOITPOCHI OTUIATHI TPY/1a PEryIUPYIOTCS MEXKIY paOOTHUKOM H
paboTomaTenieM IyTeM 3aKIIOYEHUS TPYJOBOTO JIOTOBOpPA ¥ JIOKAJTHHBIMH
HOPMaTHBHBIMU aKTaMHU;

3)HaJIOTOBOE 3aKOHOJATEIBCTBO OIPEAEISIET COCTaB PAcXOJOB Ha OILIATY
Tpy/a B LEJSAX HAIOT000JI0KEHUS;

4)ITONTOKEHUS TI0 OYXTalITepCKOMY YYETY ONPEICNISIOT MOPSIOK CO3IaHWsI
PE3epBOB HA OILJIATY TPY/IA, & TAKXKE MOPSIOK OTHECEHHUS paCX0/I0B Ha OIJIaTy Tpy/aa

Ha CTOMMOCTBb aKTHBOB.

1.2 Cuctembl u popMbl OIJIATHI TPyAQ

Tpynosoit konexkc P® B cT.129 paer pasnuyHble ONpenesieHUsT TEPMUHOB
«orjlata Tpylna» U «3apaboTHas miata»". B dacTHocTH, mMOJ oOIUIaTOM Tpyaa
MMOHUMAETCSI «CHCTEMa OTHOILICHHH, CBA3AHHBIX C 00ECIIEUEHUEM YCTAaHOBIICHUS U

OCYIICCTBIICHUA pa6OTOI[aTeJIeM BBIIIJIAT pa6OTHI/IKaM 3da UX TPYA B COOTBCTCTBHUU C
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3aKOHAMH, WHBIMM HOPMATUBHBIMU TPAaBOBBIMH aKTaMHU, KOJUIEKTHUBHBIMU
JIOTOBOpaMHU, COTJIAIICHUSIMH, JJOKATbHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMU U TPYIOBBIMU
JIOTOBOpaMU».

[Ipu sTOM «3apaboTHas 1aTa - BO3HArpa)xjaeHue 3a TPy B 3aBUCUMOCTH OT
KBaMpUKAIUU paOOTHUKA, CIOXKHOCTH, KOJIMYECTBA, KadecTBa U YCJIOBUU
BBITIOJTHSIEMOM PabOThI, a TAKKE BHITUIATHl KOMIIEHCAIIMOHHOTO U CTUMYJIMPYIOIIETO
XapakTepay.

Kak BujmHO, mOHATHE «oOIUIaTa TPyAa» 3HAYUTEIHHO IIUPE TMOHSTHUS
«3apabotHas miaray. Omiara TpyJda BKJIIOYAeT HE TOJBKO CHUCTEMY pacdeTa
3apabOTHOM TIIaThl, HO W MCIOJIb3yeMbIE PEXUMBI, MpaBUJIa HCIOJIL30BAHUS U
JIOKYMEHTaJILHOTO OopMIICHHS pabouero BpeMEHHU, UCII0JIb3yeMble HOPMBI TPY/Ia,
CPOKHU BBITUIATHI 3apa0OTHOM IJIATHI.

B mnnanupoBaHuM u OyXTajJTepcKOM ydeTe pasinyaloT OCHOBHYIO U
JOTIOJIHUTENIbHYIO OIUIATY TPYa.

K ocHOBHOI OTHOCHUTCS orJiaTa, HauKcsemMas pabOTHUKaM 3a 0TpaboTaHHOe
BpeMsi, KOJMYECTBO M KAaueCTBO BBHIMIOJHEHHBIX palOT: oIjiaTa MO CIEIbHBIM
pacuieHkaMm, TapudHBIM  CTaBKaMm, OKJIaJaM, TPEMUU  CHCTbIIMKAM U
NOBPEMEHIIMKAM, JOIUIaThl B CBSI3M C OTKIOHEHUSAMHU OT HOPMAalbHBIX YCIIOBUI
paboThl, 3a paboTy B HOYHOE BpeMs, 3a CBEPXYpPOUHbIC, 32 OpUTaaTupCTBO, OIIaTa
IPOCTOEB HE TI0 BUHE pabOuuX U T.II.

K  nonmomHuTenbHOM  3apabOTHOM  TIIaT€  OTHOCSTCA  BBIIJIATHI 34
HempopabOTaHHOE BpeMsi, MPETYCMOTPEHHBIE 3aKOHOAATEIBCTBOM IO TPYAY:
OIIaTa OYEPEIHBIX OTIYCKOB, MEPEPHIBOB B padOTE KOPMSAIIUX MAaTepPei, JIbIOTHBIX
4acoB IMOJPOCTKOB, 32 BPEMSI BBIMOJHEHHS! TOCYJIapCTBEHHBIX M OOIIECTBEHHBIX
00s13aHHOCTEM, BBIXOJTHOTO TIOCOOUS TP YBOJIHLHEHUU U JIP.

Cuctembl omiIatel TpPyAa, pa3Mepbl OKIAJOB U OTIAEIbHBIX BBIILIAT
YCTAaHABIUBAIOTCS  CJIEAYIOIIMMH  HOPMATHBHBIMU  JOoKymeHTamu  (cT.135
TpynoBoro konekca P®D):

- B OTHOIIIEHUH paOOTHUKOB OpraHu3alui, (MHAHCUPYEMbIX U3 OIOJKETa, -

COOTBCTCTBYIOIIMMHU 3aKOHAMH U HHBIMH HOPMATHBHBIMU IIPABOBBIMHU dKTaMH,
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- B  OTHOWIEHMHM PAOOTHUKOB  OpraHM3alUMii CcO  CMELIAHHBIM
(puHAHCUpPOBAHUEM (OromxeTHOE (uHaHCHUpOBaHUE U J0XOApl  OT
MPEANPUHAMATEILCKON JEATEIPHOCTH) - 3aKOHAMH, WHBIMH HOPMATHBHBIMU
MIPABOBBIMKM aKTaMH, KOJUIEKTHBHBIMH JIOTOBOPaMHU, COTJIAIICHUSMH, JIOKATbHBIMH
HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH OpPTaHU3aINN;

- B OTHOIICHWHM pPAaOOTHUKOB JPYIHX OPTaHHW3AIUi - KOJUICKTUBHBIMHU
JIOTOBOPAMH, COTJIAIICHUSIMH, JIOKAJIbHBIMH HOPMATHBHBIMHM aKTaMH OpPTaHHU3aIUH,
TPYJAOBBIMH JIOTOBOPAMH.

B Hacrosiiiee BpeMsi JOCTaTOYHO IIMPOKOE MPUMEHEHUE B XO35SHWCTBEHHOM
JESTENbHOCTH OpPTraHM3alMid HAlId TOBPEMEHHAsl, CAEJIbHAas W KOMHUCCHUOHHAS
CUCTEMBI OIUIATHI TPYAQ.

Cucrtemsbl o1uIaThl TpyJaa GUPMbI YCTaHABIUBAIOT caMoCTOsATENbHO. [loMumMo
yKa3aHHBIX BBIIIE MOTYT OBITh MTPETYCMOTPECHBI U UHBIC CHCTEMBI OILIATHI TPY/IA.

IIpu mnoBpemenHo#l (TapudHON) omaTte Tpyda 3apaboTOK pabOTHUKA
orpeensieTcss ucxoas U3 (paKkTU4ecKu OoTpabOTaHHOTO UM BPEMEHH U TapuQHO
ctaBku (okiaaa). [log rapudHol cTaBKOW MOHUMAETCS pa3Mep BO3HATPAKICHUS 3a
TPYJ ONPENIETICHHOM CII0KHOCTHU, MMPOU3BEICHHBIN B €IMHUILY BPEMEHHU (4ac, JIEHb,
mecsi). CormacHo cr.129 TpymoBoro kojaekca P® rtapudnas cucrema oruiatbl
TpyJa - 3TO COBOKYIMHOCTh HOPMATHBOB, MO3BOJIAIOMINX Ju(depeHnnpoBaTh
3apaboTHYIO IJIATy PAOOTHUKOB PA3IMYHBIX KATETOPHIA.

OCHOBHBIMH Pa3HOBUIHOCTSIMU TOBPEMEHHOW OIUIaThl Tpyda SBISIFOTCS
MpocTas MOBPEMEHHAs! ¥ TOBPEMEHHO-TIPEMHAIbHAS OIUIATHI TPYyAa.

[Ipr mpocToii NMOBPEMEHHOW CUCTEME OIUIaThl TPyAa 3a OCHOBY pacuera
pa3Mepa oruiaTel Tpyaa paboTHHKa OepyTcs TapudHas CTaBKa WU JOJKHOCTHON
OKJIaJl COMJIACHO INTaTHOMY pACIHCAHUIO OpPraHU3alMH U  KOJUYECTBO
oTpaboTaHHOTO paboOTHUKOM BpeMmMeHU. Ecim B TeueHue wmecsna pabOTHUK
oTpaboTan Bce pabouue IHU, TO pa3Mep ero 3apaboTka OyAeT COOTBETCTBOBATH €TI0
JOJDKHOCTHOMY OKJIaay, €ClIM )K€ OTpadOTaHO HE Bce pabouee BpeMsl, TO OIliaTa

Tpyna OyAeT HaYKMCJIeHa JIUIb 32 (PAKTUUYECKH OTPabOTaHHOE BpEMS.
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Hekoropble opranusaiuu NPUMEHSIOT MOYACOBYIO M TMOJEHHYIO CHCTEMBI
OIJIaThl TpyJa KaK pa3HOBHJIHOCTH IOBPEMEHHOH cucteMbl. B 3TOM ciyuae
3apab0TOK paOOTHUKA OMPEACIISIOT MyTeM YMHOXKEHHS YaCOBOM (JTHEBHOM) CTaBKU
OIUIaThI TPYJla HA YUCIIO (PaKTUUYECKH OTPaOOTAaHHBIX YaCOB (JIHEH).

[Ipy nNOBpEMEHHO-TIPEMUAIIBHOW  OIUIaTe TpyAda MPEeAyCMATPUBAETCS
HAYMCJICHUE U BBIILJIaTa MPEMUH, YCTAHABIMBAEMOU B IMIPOLIEHTAX OT IOJIKHOCTHOTO
oknana (tapudHOW CTaBKM), HAa OCHOBAaHMU pa3pabOTAHHOTO B OpPraHU3ALMU
MOJIOXKEHUSI O IPEMUPOBAHUM PaOOTHUKOB, KOJUIEKTUBHOTO JOTOBOpA UM MPHUKa3a
(pacnopspKkeHUst) pyKOBOAMTENSE OpTraHU3aIINH.

[ToBpeMeHHasi cucteMa oOmIaThl TpyJa, Kak MPaBUIIO, NMPUMEHSETCS TPHU
olmjlaTe  Tpyla  PpPYKOBOJSIIEr0o  IEpCOHalla  OpraHu3alud, pabOTHUKOB
BCIIOMOTATEIbHBIX U OOCITYKMBAIOIIKUX MPOU3BOJCTB, a TaKXKe JUI, pabOTarOIINX
10 COBMECTUTEILCTRY.

[Ipu cpenbHOM orutate Tpyaa 3apabOTOK HAUYUCISAETCS PAOOTHUKY I10
KOHEYHBIM pe3yJbTaTaM e€ro Tpy/a, YTO CTUMYJIHUPYET PAOOTHUKOB K MOBBIIIEHUIO
IPOU3BOJUTEILHOCTH TpyAa. Kpome Toro, mpu Takoi cHCTeME OIUIaThl Tpyna
OTMagaeT HEoOXOAMMOCTh  KOHTPOJS  IEJIEeCOO0Pa3HOCTH  MCIOIb30BAHUS
paboTHMKaMH pabodero BpPEMEHH, TIOCKOJBKY KaXIbli paOOTHUK, Kak H
paboromarens, 3aMHTEPECOBAH B MMPOU3BOICTBE OOJIBIIETO KOJIMYECTBA MPOTYKIIHUH.

B ocHoBYy pacuera npu cienbHO# oriaTe Tpyaa OepeTcs caelibHas pacleHKa,
KOTOpas MPEeJCTaBIseT cOO0W pa3Mep BO3HATPAXKICHUS, MOJJICKAIIETO BHITIIATE
pabOTHUKY 3a W3TOTOBJICHHUE WM €IWHHIBI TPOAYKIHWUA WU BBIMOJHECHUE
ONPEAEIECHHON OINEePALUU.

B 3aBucumMocTtu ot cnocoba pacuera 3apaboTKa clelbHas CUCTEMA OILIATHI
Tpyla TMOJpa3JeNsieTcsl Ha NPsIMYK CIAEIbHYIO, CIEIbHO-TIPOTPECCUBHYIO,
KOCBEHHYIO CJIEJIbHYI0, aKKOPAHYIO.

[Ipu nipsiMoii cieNIbHOW CUCTEME OIJIAThl TPY/Ja BO3HATPAXKACHUE PAOOTHUKY
Hayucisercs 3a (PaKTUUeCKH BHIMTOJIHEHHYIO pa00Ty (M3TOTOBICHHYIO MPOYKIIHUIO)

I10 YCTAaHOBJICHHBIM CACJIbHBIM PaCCHKAaM. To ectb 3apiiiaTa onpcacACTCA IyTeM
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YMHOXEHUS CIEIbHON pacCleHKM Ha KOJIMYECTBO MPOU3BEICHHON MPOAYKIUU
(BBIMOJIHEHHBIX PabOT, OKa3aHHBIX YCIIYT).

[Ipu cnenpHO-TIPOrpEeCCUBHOM CUCTEME OIUIATHI TPY/la 3apad0TOK pabOTHHUKA
3a U3rOTOBJICHHUE MPOIYKIMH B TIpeieiaxX YCTAaHOBICHHON HOPMBI ONpeeseTcs 1Mo
YCTAHOBJICHHBIM CJICJIbHBIM paclieHKaM, a 3a HU3TOTOBJICHHE MPOAYKIIUH CBEPX
HOPMBI - 110 00JIe€ BHICOKUM PacIieHKaM.

OO6si3aTebHBIM  YCIIOBMEM JjIsi paOOTHHKA B OTOM Clydae SBIISICTCS
obOecrieueHre KaKoro-To UCXOTHOTO YPOBHSI BBIPaOOTKH, HA3bIBAEMOT'0 HOPMOH.

CnenbHble PACIICHKM MOTYT TMOBBIIIATHCS MOCTENEHHO B 3aBUCUMOCTH OT
YPOBHSI TIEPEBBITIOJIHEHUSI HOPM B COOTBETCTBHHM C MPHHATON Ha TPEANPUITHU
IKaJIOM PaclEHOK.

[Tpu cnenbHO-IpeMHUANTBHON cUCTEME pabOYUM JOTIOTHUTEILHO HAYUCIISIETCS
npemMus TI0 TIOKa3aTeasiM, YyCTaHOBJIEHHBIM [lojokeHueM O TpeMUPOBAHUM
(xauecTBO pabOTHI, CPOYHOCTh €€ BBIMOJIHEHUS, OTCYTCTBUE Kajio0 CO CTOPOHBI
KJIMEHTOB U T.1.). Pasmep mpemMun ycTaHaBIMBAETCS B MPOIEHTaX OT CHAECIBHOIO
3apaboTka.

Taxum o6pa3om, 3apaboTHas 1maTa pabOTHHUKA CKIIAJIBIBACTCS U3 CIICITBHOTO
3apaboTKa, MCUMCISIEMOTO HMCXOS W3 PACIEHOK M KOJIMYECTBAa IMPOU3BEICHHOU
NPOIYKIUH, U TIPEMHUHU.

KocBennasi cnenpHasi cucTtemMa OIJIaThl TPyAa, Kak MPaBUIIO, MPUMEHSIETCS
JUTsE paOOTHUKOB, BBIIOTHSIONIMX BCIIOMOTATENbHbIE PabOThI MIPU 00CITYKUBAaHUU
OCHOBHOT'O ITPOU3BO/ICTBA.

JlaHHasi cucTeMa OCHOBaHa Ha TOM, 4YTO pa3Mep 3apabOTHOM IIaThl
BCIIOMOTaTEIbHOIO pabodero ompenaensercss B MPOLEHTaxX oOT 3apadoTka
00CTy’KHBa€MbIX UM OCHOBHBIX IMPOU3BOJICTBEHHBIX PA0OUNX.

AKKopaHAs CHUCTEMa OIUIaThl TpyJa Mpearnoiaraet, 4ro s pabOoTHHKA
(Opurampl paOOTHUKOB) pa3Mep BO3HATPAKICHUS YCTAHABIMBACTCS 33 KOMILICKC
paboT, a He 32 KOHKPETHYIO MTPOU3BOJICTBEHHYIO ONEPAIUIO.

B 3aBucumoctu oT cmnocoba opraHuzanuu TpyJa ClAelibHas oIjiaTa Tpyjaa

MoJIpa3aeisieTCs Ha UHAUBUIYAJTbHYIO U KOJUIEKTUBHYIO (OpHUTaaHYIoO).
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[Ipu nHIUBUAYAIBHOU CICIBHON OIIaTe TPyAa BO3HATPAXKIECHUE pabOTHUKA
3a ero TPy LEJIUKOM 3aBUCHUT OT KOJUYECTBA MPOU3BEICHHON B UHIUBUYAILHOM
MOPSIAKE MPOAYKIMH, €€ Ka4eCTBa U CASIBLHON PACIICHKH.

[Ipu xomexkTuBHOM (OpUTragHON) CHEIBHOM OIIaTe TpyAa 3apaboToK Bceit
Opuraabl ompenensieTcss ¢ y4eToM (DaKTUUECKH BBIMOJIHEHHOM paboThl U ee
paclIeHKH, a orIaTa Tpy/Ja Kaxaoro paboTHUKa Opuraabl (KOJJIEKTUBA) 3aBUCUT OT
o0beMa IPOU3BEICHHON BCeil OpuUraaoil mpoayKIMU U OT KOJMYECTBA M KayecTBa
ero TpyJza B o01ieM oobeme padoT.

B Hactosiiiee Bpemsi omiaTta TpyAa Ha KOMHUCCHOHHOW OCHOBE HIMPOKO
OpUMEHSETCS B OpraHM3allusX,  OKa3bIBAIOIMIUX  YCIYTH  HAacCeJICHUIO,
OCYIIECTBIISIIOIIUX TOPrOBblE OIEpanuu, A pabOTHUKOB OTIEJIOB CObITa,
BHEIITHEOKOHOMUYECKON CITyKObl OpraHu3alliy, PEeKJIaMHBIX areHTOB. 3apaboToOK
pabOTHUKA 3a BBINOJHEHHWE BO3JIOKEHHBIX Ha HEro TPYJIOBBIX O0s3aHHOCTEH
onpejeNnsieTcss Mpu 3TOM B BHJE (UKCHPOBAHHOTO (MPOIEHTHOTO) I0XO0Aa OT
IPOJIa’KU MPOAYKIUH.

CymiecTByeT MHOXECTBO Pa3HOBHUJIHOCTEH KOMHUCCHOHHOW (POpPMBI OILIaThI
TPpyJa, YBS3bIBAIOIIMX OIUIATy Tpyla pPaOOTHUKOB C pPE3yJIbTAaTUBHOCTHIO HUX
NEeSTENbHOCTH. BBIOOp KOHKPETHOTO METO/Aa 3aBUCUT OT TOTO, Kakue IeH
npecielyeT OpraHu3aius, a Takke OT OCOOCHHOCTEH pealn3yeMoro ToBapa,
crienuuKH phIHKA B IPYTHX (PaKTOpOB.

Hanpumep, ecinu opranuzanusi CTpEMHUTCS K MAKCUMaJIbHOMY YBEJIUYECHHIO
oOmiero oobeMa Mpojax, TO, KaK MPaBHIIO, YCTAHABIMBAIOTCS KOMUCCHOHHBIC B
BUJIe (PUKCUPOBAHHOTO MPOIIEHTA OT 0O0BEMA pPealTh3aIliu.

Ecnu opranuzaiusi UMeeT HECKOJIbKO BUJIOB MPOAYKIIMU U 3aUHTEPECOBAHA B
YCUJIEHHOM MIPOJIBU)KEHUU OJIHOTO M3 HUX, TO OHA MOYKET yCTaHaBIMBaTh OoJjiee
BBICOKM KOMUCCUOHHBIW MPOLEHT JJIs1 3TOTO BUAA U3IECTUN.

Ecnu opraHuzanus CTpEMUTCS YBEIUYUTH 3arpy3Ky MPOU3BOJICTBEHHBIX
MOIIHOCTEH, TO HEOOXOAMMO OPUEHTHUPOBATH pPAOOTHHKOB Ha pean3alUI0

MAKCHUMAJIbHOT'O KOJHMYCCTBA CIAWHHUL IIPOAYKIHH, TId UYCTrO0 MOXKCT OBIThH
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yCTaHOBIICHAa (DMKCUPOBAHHAS ICHE)KHAS CyMMa 3a KOKIYI0 TPOJAAHHYIO €IUHUILY
POy KITUH.

Jlns oOecrieueHust cTaOWIBHOM pabOTHl BCEW OpraHu3alluyd oIulaTa Tpyjaa
COTPYIHHUKOB OTJIEJIa PEATU3aIKH MOYKET ITPOU3BOUTHCS B BUJE (DHKCUPOBAHHOTO

MpoLeHTa OT 0a30BOM 3apabOTHOM IJIATHI TP BBIMOJIHEHUH TUIAHA 110 PEATTU3ALIMH.

1.3 JlokymeHTaIU 110 y4eTy JUYHOTO COCTABA, TPY/JA H €ro OMjiaThl

Jlsist ydeTa TUYHOTO COCTaBa, HAYMCIICHUS W BBHIIUIATHI 3apabOTHOW TUTATHI
UCIIOJIB3YIOT CIICYIOIINE (POPMBI TICPBUYHBIX YICTHBIX JOKYMEHTOB.

[Mpukas (pacmnopsbkenue) o mpueme paboTHuUKa Ha padorty (dopma T-1)
npuMeHsieTcs A1 0OpMIICHUS U y4yeTa MIPUHUMAEMbIX Ha paboTy MO TPYJOBOMY
noroBopy. B npukasze yka3zpiBalOTCsl HAUMEHOBaHUE CTPYKTYPHOTO TOIpa3IeTIeHus,
npodeccust (IOJKHOCTH), UCTIBITATENIbHBIA CPOK, a TaKKe YCJIOBHS IMpUEMa Ha
paboty u xapakTep npenacrosiieit padotsl. [Ipuka3 moanuceiBaeTcsi pyKOBOIUTEIEM
OpraHu3anuu 1 o0bIBIsIeTCs pabOTHUKY MOJ pacnucky. Ha ocHOBaHMM mpHrKasa B
TPYJIOBYIO KHM)XKKY BHOCHUTCS 3allUCh O MpUEME Ha PabOoTy, 3aMOJIHIETCS JTUYHAS
KapTO4Ka, B OyXrajaTepruu OTKPBIBACTCS JIMIEBOM CUET paOOTHHKA.

Jlnunas kaprouka padoTtHuKa (popma T-2) 3amonHseTCS Ha JTUI, MPUHATHIX
Ha paboOTy Ha OCHOBAaHWHW MpHUKa3a O IMpPUEME Ha pPabOTy, TPYAOBOW KHIKKH,
Macropra, BOCHHOTO OWieTa, JOKyMEeHTa 00 OKOHYAHMH y4eOHOTO 3aBENICHUS H
JIPYTHX JOKYMEHTOB, MPEAYyCMOTPEHHBIX 3aKOHOATEIILCTBOM.

lIratHoe pacnucanue (dpopma T-3) npumensercs it OPOPMIICHUS
CTPYKTYpBI, IITATHOTO COCTaBa W IITATHOW YMCICHHOCTH opraHu3anuu. [llTtaTtHOE
pacmucaHue COAEPXKUT TEPEUCHb CTPYKTYPHBIX TOJpa3feieHui, JTOHKHOCTEH,
CBEJICHUSI O KOJIMYECTBE IITATHBIX €IWHUII, TOJDKHOCTHBIX OKJIaax, HajaOaBKax W
MecssgHOM (poHIe 3apabOTHON TUTATHI. Y TBEPXKAACTCS MPUKA30M PYKOBOIUTEINS.

HM3MmeHeHMs B ITaTHOE paciinCaHruC BHOCHUTCs TAKIKCE I10 IIPUKA3y PYKOBOIAUTCIIA.
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[Ipuka3 (pacnopsikeHue) o nepeBojiec paboTHUKA HA APYTyro paboTy (popma
T-5) ucnonwzyercs st ohopMIICHUS U ydeTa MepeBojia pabOTHUKA HA JIPYTYIO
paboTy B OpraHU3allUU. 3aroJHSAETCS PAOOTHUKOM KaJpOBOM CIIyKObl C ydyeTom
MMCBMEHHOTO coryiacus pa0OTHUKA, MOJMUCHIBAETCS PYKOBOIUTEIEM OpraHU3ali,
o0BsBIIsIeTCA PAaOOTHUKY MO/ pacnucKy. Ha ocHOBaHMM TaHHOTO MpHUKa3a J1eIaeTcs
OTMETKa B JINYHON KapTOUYKe, JHUIEBOM CYETEe, BHOCUTCS 3allCh B TPYAOBYIO
KHIDKKY.

[Ipuka3 (pacnopsipkeHue) 0 NPeJOCTaBICHUH OTIycKa paboTHUKY (popma T-
6) npumensiercss s O(GOpMIEHHS M ydeTa OTIIYCKOB, IPeJI0CTaBIsEMbIX
pabOTHUKAM B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATENILCTBOM, KOJUIEKTUBHBIM JIOTOBOPOM,
HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMW OpTraHMU3allud, TPYIOBBIM jgoroBopoM. CocraBisercs
pabOTHUKOM KaJpOBOM CIy>KObI, MOJMUCHIBAETCS PYKOBOJUTENIEM OpPTraHU3aIlluu U
o0BsBIIsIeTCA pabOTHUKY O] pacnucky. Ha ocHoBaHMM npuKa3a aenaercs 3anuch B
JUYHON KapTOYKe, JUIIEBOM CYET€ M MPOU3BOJIUTCA pacyeT 3apaOOTHOM ILIaThl,
npuyuTarolencs 3a oTmyck, mo gopme T-60 «3amucka-pacyeT o MpeIOCTaBICHUH
OTITyCKa paOOTHUKY.

IIpuka3 (pacmopskeHHEe) O TMpeKpalieHUun (pacTOp>KEHUU) TPYIAOBOIO
noroBopa ¢ pabotHukoMm (popma T-8) mpumensercs mias opopMiieHUs U ydeTa
yYBOJIbHEHUS PAOOTHUKA. 3aloNHIETCS COTPYIHUKOM KaJpOBOM  CIYKOBI,
MOJIMUACHIBAETCS PYKOBOAUTEIIEM OpraHU3aluu, OOBSABIAECTCA pPAOOTHUKY IMOA
pacnucky. Ha ocHoBaHMU mpuKasa Jenaercs 3anuch B JUYHON KapTOUKe, JTUIIEBOM
cdere, TPYJAOBOM KHMKKE, MPOU3BOAUTCS pacueT ¢ paboTtHukoM mo (opme T-61
«3anucKa-pacyeT Mpu MpeKpalleHuu (pPacTOp:KEHUH) TPYIAOBOTO JIOrOBOpa C
PabOTHUKOM (YBOJIBHEHUH )».

[Ipuka3 (pacmopsbkeHHE) O HampaBleHWW pabOTHUKA B KOMAaHAHPOBKY
(popma T-9) mpumensiercs st ohOpPMIICHUS M ydeTa HAmpaBiIeHU paOOTHUKA B
KOMaHUPOBKHU. 3amOJHACTCS COTPYAHUKOM KaJpPOBOM CIYXKOBI, MOAMMCHIBACTCS
PYKOBOJIHTEIEM OpraHu3anvu. B mpukasze yka3sBaloTCsA (DaMIIINA W WHUITHAIHI,

CTPYKTYpHOE Nojpa3zjiesienue, npodeccuu (JOKHOCTH) KOMAHAUPYEMbIX, a TAKXKe
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ey, BpeMsi M MecTa KOMaHIUpOBOK. I[Ipu HEoOXOAMMOCTH YKa3bIBAIOTCS
HMCTOYHUKH OIJIAThl CyMM KOMaHJAMUPOBOYHBIX PAcXO0B.

KomanaupoBounoe ynoctoBepenue (popma T-10) sBisieTcs HOKYMEHTOM,
yIOCTOBEPAIONIUM BpeMsi NpeObIBaHUSI paOOTHUKA B CIIYKEOHON KOMaHJIMPOBKE.
BoinuceiBaeTCss B OJHOM DJK3EMIUIAPE COTPYIHHKOM KaJpOBOM ClyXObl Ha
OCHOBaHUM TIpPUKa3a O HAMpaBJIEHUM B KOMAHAUPOBKY. B KaxaoM MyHKTE
HA3HAYCHUS JENAlOTCI OTMETKH O BPEMEHHM MNPUOBITUS U BBIOBITHS, KOTOpPHIC
3aBEPSIIOTCS MOJMUCHIO0 OTBETCTBEHHOT'O JIOJXKHOCTHOTO JIMIIA U MEYaThIO.

[Mpukas (pacmopsbkeHue) o moomipeHun padoTHuka (popma T-11)
npuMeHsieTcss g oQOpMIIEHHS M ydeTa IMOOILIpeHuil 3a ycrnexu B padore.
CocraBisieTcsi Ha OCHOBAaHMM TPEJCTABICHUS PYKOBOJIUTENS CTPYKTYPHOIO
noJipa3fieJieHus] OpraHu3aluu, B KOTopoM pabortaeT coTpyaHuk. [loamnuceiBaercs
PYKOBOJIUTEJIEM OpraHU3alni, OOBSABIsETCS pabOTHUKY TOJ pacnucky. Ha
OCHOBAaHMU TPHUKa3a BHOCUTCS COOTBETCTBYIOIIAs 3alUCh B JIMYHYIO KAapTOUKY
pabOTHUKA U €TO TPYIOBYIO KHIXKKY.

TaGenp ydyeTa pabodero BpeMeHH U pacyeTa oriatel Tpyaa (hopma T-12) u
Tabenb yuera pabouero Bpemenu (popma T-13) npUMEHSIOTCS TSI OCYIIECTBICHUS
Ta0EeIBLHOTO yUeTa, KOHTPOJISI TpYyA0BOM nuctuiuinHbl. @opma T-12 npennazHaueHa
JUISL ydeTa HWCIOJIb30BaHUsI pabouero BPEMEHU W pacyera 3apaboTHOM IuiaThl, a
dopma T-13 - TombkO I ydeTa HMCIIOIB30BaHUS pabodero BpeMeHH. Tabenm
COCTAaBJISIIOTCS B OJHOM JK3EMIUISIPE YHNOJIHOMOYEHHBIM Ha 3TO JIHUIOM,
MOANUCHIBAIOTCS. PYKOBOJUTENIEM CTPYKTYPHOIO TMOJpa3/IeNieHusl U KaJIpoBOM
CITy’KOBI ¥ TIEpelatoTCsl B OyXTanTepHro.

PacuetHo-mnatexnas Begomocth (popma T-49) cinyxuT ang onpeneneHus
pa3mepa 3apa0OTHOM IUIATHI U YAEpKaHUW W3 3TOM CyMMBbI, KPOME€ TOTO JaHHas
dbopMma ABISETCS TOKYMEHTOM JIJISl BBITUTATHI 3apa00THOM TUTATHI 32 MECSII.

Pacuetnas Begomocts (popma T-51). B Helt comepikarcst Bce pacdeTsl IO
OMpENIeICHUIO CYMM 3apaOO0THOM TJIaThl, MOJJIEKAIIUX BhIIJIaTe pA0OTHUKAM.

[Tnatexxnass BemomocTh (opma T-53) wucmomp3yercs Il BBIILIATHI

3apaboTHOM MIaThkl paboTHUKaM. B Hell ykasbiBatoTcs (DaMuiIMM U WHULHAAIIBI
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pabOTHUKOB, X TaOEIbHBIE HOMEPA, CYMMBI K BbIJlau€ U PACIHCKY B MOJYYCHUU
3apabOTHOM TUIATHI.

Ha BeimanHyro cymmy 3apa0oTHOM 1iatel cocTaBisieTcss PacxomHbrit
kaccoBeli opnep (popma KO-2), HOMep M jaTa KOTOPOTO MPOCTABISIOTCS Ha
MOCJIETHEN CTPAHUIIE BETOMOCTH.

JIunesotii cuet (hopma T-54), B HEM 3aMUCHIBAIOTCS HEOOXOUMBIE CBEICHUS
O COTPYJIHUKE, BCE BUJIbI HAYHMCJICHUN W yAEep>KaHWM M3 3apa0OTHOM IJIaThl 3a
Ka)KIbIM MECsIII.

3amucka-pacueT O TPEAOCTaBICHHH OTIycka pabotHuky (popma T-60)
npeJaHa3HaueHa sl pacyeTa MPUYHUTAIoNIecss paOOTHUKY 3apaOOTHOW IUIATHl W
JPYTUX BBITUIAT MPH MPEIOCTABICHUH €My €XKETOIHOTO OIIaYMBAEMOT0 WJIM UHOTO
OTITyCKa.

3anucka-pacueT Mpu NpeKpalieHuu (PacTOpKEHUU) TPYAOBOTO JIOTOBOpaA C
pabotHukoM (yBodbHeHHH) (dopma T-61) mpumeHseTcs s ydeTa W pacuera
OpUYUTaoOencs 3apa0OTHOM TUIaThl M JIPYTUX BBIIUIAT PaOOTHUKY TIpH
NpeKpamieHud JAeicTBUs TpyaoBoro jgoroBopa. CoctaBisieTcss paOOTHUKOM
KaJpoBO# ciykObl. PacueT mpuumTaromencss cyMMbl 3apa00OTHOM TUTAThl M MHBIX

BBITUIAT TPOU3BOAUTCS PAOOTHUKOM OyXTalITepHHU.
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2 YYETPACUETOBIIO OILJIATE TPYJIA U TIPOYUM
ONEPALIUSIM C IEPCOHAJIOM
000 MIIK «<'EOPTUEBCKHI»

2.1 Opranu3anMoOHHO-3KOHOMHUYECKAN XaPAKTEPUCTHKA IeATeIbHOCTH

HCCJIelyeMOoro o0beKTa

00O MsconepepabarbiBatoniuii koMmOuHaT "['eoprueBckuil” - mpeanpusitue
C 3aMeyYaTeIbHBIMHU TPAJULUIMH, OOraTol HCTOpHEH, Beyllee CBOIO JIETOMUCH C
1900 roma, - BbIpoC OT HeOOJBLION OOWHM [0 MPEANPUATHS, OCHAIIEHHOTO
NepeIoBOil TeXHONOTHel U 000pyJoBaHUEM. 3a CTOJIETHHE CBOETO CYIIECTBOBAHUS
OpEANpPUITUHE TIEPEKUIIO B3JEThl M TajaeHus. HensMeHHBIM OCTalloCh OJHO -
BBICOKOE KaueCTBO BBIITYCKAEMOMN MPOIYKIIUU.

OcHOBHOM  3amauelt  MpeAnpuUATHs  SBISETCS  HACBIIMIEHHE  pPBhIHKA
BBICOKOKAQYECTBEHHOM M DKOJIOTMYECKH YUCTOM MPOMYKIMEH, BBIMYIIEHHONW Ha
OCHOBE CBHIpbsl cenbxo3npousBoauteneit CraBpomnosnbekoro u KpacHomapckoro
Kpasi.

OcHoBHbpIMH Buiamu faestenbHocTH  OOO  MsiconepepabOaThIiBarOIIHit
KoMOuHAT "I 'eoOprueBCKUN" SABISIOTCS

1. 3akymnka, nepepaboTKa, XpaHEHUE U peau3alluu CeIbCKOXO3SIICTBEHHOM
MPOAYKIMHU, CBIPbsi, MPOJOBOJLCTBUS, T.€. CKOTa, Msca, MSICONPOAYKTOB U
TEXHUYECKOTO ChIPbS.

2. Bemyck  pa3HooOpa3HOM  HPOAYKIIMH:  KOJOAchl, KOIYCHOCTH,
nosry(aOpuKaTel MSICHBIC, KOHCEPBBI MSCHBIC, JKUPBI TMHIIEBHIC, Ppa3IAYHBIC
moOOYHBIC TPOTYKTHI, CYXHE JKUBOTHBIE KOpMa.

3. Iocneyboiinas oO6paboTka msca, mepepadboTka, MPOU3BOICTBO, JOCTABKA,
peanu3aius MICONPOAYKTOB, B TOM YHUCJE Ha 0a3e OTXOI0B MPOU3BOJICTBA.

4. KomuccroHHasi TOProBiIsl U TPAHCIOPTHBIE YCIIYTH.
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5. Pa3Butne Xo3sgiicTBa, CE€TH OOIISCTBEHHOIO MNUTAHHS, IUIATHBIX,
MOCPETHUYECKUX, KOMMYHAIIbHBIX YCIIYT.

Ha npeanpusitun umeercs coOCTBEHHbIM yOOWHBINA 11€X, KOJOACHBIN 1EX U
1ex TexHu4eckux HadbpukaToB (11ex Mo BIPAOOTKE MSICOKOCTHOM MYKH).

Ha komOunate BbIpabaThIBaeTCsl CICAYIONIUNA aCCOPTUMEHT MPOAYKIIUU:
K0J10achl BApEHHBIE, KOJI0ACHI MOTYKOMMYEHHbIE, KOMYEHOCTH, CAPJEIbKU U COCUCKH,
KO0J0achl BapeHO-KOMYEHHBIE, MSCHBIE KOHCEPBBI, MNoJyhaOpukaThl (KOTJIETHI,
¢api, ppukanenbku, OUGIITEKCH) U Jp.

ACCOpPTUMEHT BBIITyCKaeMOM MPOAYKIMU HacuuThiBaeT Oomnee 200
HAMMEHOBaHUW KOJOACHBIX W3AENIUA U jJenukarecoB, 50 HanMEHOBaHMMA
nosy(padpHUKaTOB, MSICHBIX KOHCEPBOB.

O0beM W acCOpTUMEHT MNpoAyKiuu, BbIipabaTeiBacmMoii B OO0 MIIK
«['eoprueBckuii», HEMOCPEACTBEHHO 3aBHCUT OT YCTAaHOBJICHHOW MOIIHOCTH
npennpustus.  MOIIHOCTh ~ MSCOKOMOWHATa  OMpeeNsieTcs]  KOJIUYECTBOM
NoJIyyaeMoro Msca B cMeHY. OCHOBHBIE MPOU3BOJCTBEHHBIE MOIIHOCTH
XapaKTEPU3YIOTCS CIAEAYIOUMMHU TaHHBIMH:

—BBIpabOTKa Msca U CyONPOAYKTOB — 67 TOHH/CMEHY;

— BbIpaboTKa KonbacHbIX n3aenuii — 10 TOHH/CMeHy;

— IIPOM3BOJICTBO MSICHBIX MOIy(PadpUKaTOB — 4 TOHHBI/CMEHY;

— BBIpabOTKa MSACHBIX KOHCEPBOB — 17 TyO/cMeHy;

—TIPOU3BOJICTBO MUIIEBBIX KUPOB — 2 TOHHBI/CMEHY;

— TIPOU3BOJICTBO CYXUX KHBOTHBIX KOPMOB — 3 TOHHBI/CMEHY.

B OOO MIIK «leoprueBckuii» BBITYCKOM TMPOAYKIHUH 3aHUMAIOTCS
CIeAYIOIIHE CTPYKTYpHbIE NOAPA3ACICHUS: MSICOKUPOBOI u
MsicornepepadaThIBaIOIINI KOPIYC, KOHCEPBHOE MPOU3BOACTBO. Clie1yeT OTMETHUTD,
YTO MPOU3BOJICTBO MPOAYKIIUU OPTraHU30BAHO TAKUM 00Pa30M, UTO MPAKTUYECKH HE
uMeeT oTxomoB. OTxoapl TepepadaThIBAIOTCA TYT KE M PEATM3yIOTCS Kak
MPOAYKIIUS, TO €CTh SIBJISAIOTCA MOOOYHON MPOTYKIIUEH.

CeroHsAIHAN POCCUICKUI PHIHOK IPEABSBISAET MOCTOSHHO BO BPACTAIOIIHE

TpeOOBaHUA K KaueCTBY 1 0€30IaCHOCTU MSICHOM MPOyKIIUH.
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[TosToMy BCS JOEATENBHOCTh MPEANPUATHS HAIpaBII€HA HAa BBIIYCK
BBICOKAUECTBEHHOM M KOHKYPEHTOCIIOCOOHOW MPOAYKIMH U BKIIOYaeT B ceO0s
pallMOHANBHYIO aAMUHUCTPATUBHYIO M SKOHOMHUYECKYIO MOJUTHKY, BHEIPEHUE
MEePEIOBBIX TEXHOJOT UM, TEXHUYECKOE MIEPEBOOPYKEHUE, KYIBTYPY MPOU3BOJICTBA,
MPOBEJICHUE CTPOTO MPOU3BOJICTBEHHOrO KOHTpoJisl. HacTosimuii ycnex B mepuoj
PBIHOYHBIX OTHOUIECHHH IOCTUTAETCS KPOIOTIUBBIM TPYIOM, LIEJIEYCTPEMIIEHHOCTb,
pabOTHMKOB BCEX CTPYKTYypy TMPOU3BOJCTBA U PYKOBOJCTBA KOMOWHATA,
NpaBUJIbHOE TIOHMMAaHHE KOJUIGKTUBOM TMOJIUTUKKA PYKOBOACTBa B 00JacTU
KauecTBa:

LeJIEHAIIPaBJI€HHAs TOATOTOBKA MEPCOHANA;

- HCTIOJIb30BaHUE Mpo(deccruoHamu3Ma Kaxaoro COTpyIHUKa;

- rpaMOTHasl 1IEHOBas MOJINTHKA;

- KBTI (DUITUPOBAHHBIN TPY/I;

- yCIIELIHAas OpraHu3alus Mpou3BOJICTBA.

[Tpoussonctrennbiit mpoduias OO0 MIIK «I"eoprueBckuit» mpeaonpeeieH
paCIIONIOKEHHEM TIPEANPUITUS B PA3BUTOM CEIbCKOXO3MCTBEHHOM paliOHE
ctpanbl. CTaBpOIMOIBCKHUI Kpail — 3TO OJUH U3 KPYMHEUIINX >KMBOTHOBOAYECKHX
paiionoB P®. B cBsa3u c stum OO0 MIIK «['eoprueBckuii» sBIseTCA
NPEINPUSTAEM IO KOMIUIEKCHOM mepepabdoTKe CKOTa W BCEX MPOIYKTOB YyOOs.
[locTaBmmkamMu CkKOTa Ha KOMOMHAT  SIBJISIIOTCS — CEJIbCKOXO3SMCTBEHHBIC
npeanpustus ropoaa I'eopruescka u ['eopruesckoro paiiona.

CrienuanucTsl NPEANpUITHs pabOTalOT B TECHOM KOHTAKTE C 3aKa3YUKOM,
M3YyYaloT U aHATU3UPYIOT MOTPEOUTENBCKUM cipoc. Benb moTpebuTens — riaBHbIN
sk3ameHarop. [Ipoaykuus ¢ ycnexom peanusyercs B MarasuHax r. ['eopruescka, B
ropoaax kpasi: B HeBunHombiccke, bynenHoBcke, 3eneHokymcke, llsturopcke,
Eccentykax, KucmnoBoacke, kabapamHo-bankapckoit pecmyOmmke, Jlarecrane.
ITonTBepKAEHNEM BBICOKOTO KAadyeCTBAa BBITYCKA€MOM MPOAYKUIHUM SIBISIETCA TOT
dakT, 4TO MOpeAnpusTHE HEOJHOKPATHO OTMEUAJIOCh HarpajaMu 3a Modeay B
KOHKYpCaX MO BBINYCKY BHICOKAYECTBEHHOW U KOHKYPEHTOCIOCOOHON MPOIYKIINU

npeanpustuii CTaBpoOInoIbCKOro Kpasl.
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KoMOuHaT akTMBHO y4acTBYeT B IPOBEACHHHM SPMApOK, BBICTABOK,
po(ecCUOHaIBHBIX KOHKYpCax Ha KOTOPBIX MPEANPUATHE OLICHUBAETCS BBICOKUMHU
O6asmamu. [lpeanpuarve NpUHMMAeT AaKTHUBHOE ydacTUE B OJaroTBOPUTEIBHBIX
MEPOTIPUATHUAX, OCYIIECTBISIET (PMHAHCOBYIO MOAAECPKKY B IPOBEJACHUH BBICTABOK,
KOHKYPCOB, MPa3JHUKOB, OKAa3bIBA€T OJIATOTBOPUTEIBHYIO IOMOILb Y4E€OHBIM
YUPEKIAECHUEM, JIE€TCKOMY JIOMYy, JETCKOMY MPHUIOTY, MaJOMMYIIHM CEMBAM,

CIIOHCOPCKYIO MTOMOIIb 00I1IECTBY BETEPaHOB U OOIIECTBY UHBAJIUIOB.

2.2 llopsinoxk HAYUCTCHUS U 0(popMIICHUS 3aPA0OTHOM IIATHI

OpraHM3anuu

VYuer nuuHoro coctraBa Ha npenanpusitan OO0 MIIK «I'eoprueBckuii»
OCYIIECTBIISIET MHCIEKTOP MO KajpaMm. B JaHHOM CTpYKTYpHOM MOJpa3eieHUH
ycTaHoBlieHa Oyxranrepckas mporpamma «1C: Ilpenmpusitue». Jlannas 06a3a
MO3BOJISIET BECTH ABTOMATHU3MPOBAHHBINM YYeT [BIKEHUS JIMYHOTO COCTaBa
NPENNpUsTUs, a TaKKe MPOU3BOJIUTH HEOOXOIUMBIE pacyeThl MO OIUIaTe Tpyna
COTPYJIHHUKOB, YTO 3HAYMTEIIPHO 00JierdaeT paboTy COTPYAHUKOB OyXrajaTepuu H
HKOHOMHT HX BPEMHI.

JIBmxkenne mnepconana opranmzauun  OOO MIIK  «['eoprueBckuii»
OCYIIECTBIISIETCS C IOMOIIBIO CIAEAYIOMHUX JOKYMEHTOB:

[Tpuka3 (pacnopsbkeHue) o mpueMe COTpyaHuKa Ha padoty, hopma Ne T-1;

Jlnanas kaptouka pabotHuka, popma NeT-2;

[Ipuka3 (pacnopspkeHue) O MPEJOCTaBIECHUU OTHYCKa pabOTHUKY, (opma
NeT-6;

[Ipuka3 (pacnopsikeHne) 0 paCTOPKEHUU TPYAOBOTO aoroBopa, popma NeT-
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C kaxnapIM TpUHUMaeMbiM Ha palbOTy 3akiioyaeTcs TPYIOBOW JOTOBOD,
MHCIIEKTOP MO KaJpaM NpHCBauBaeT TaOEIbHbIA HOMEP, O 3aYMCICHUH Ha padboTy
JienaeTcss OTMETKa B TPYJOBOM KHMXKKe. Takke Ha COTpYIHUKA 3aBOJAUTCS JTHUYHAS
KapTOuKa, B KOTOPOM YKa3bIBalOTCSI BCE HEOOXOJMMbIE AaHKETHbIE HaHHbIC, WU
M3MEHEHMS], IPOUCXOSIUE IO CITYKOeE.

OCHOBHBIM UCTOYHHUKOM CBEJICHUN 00 MCMOJIb30BaHUU padOYEro BpEMEHH B
opranmzauuun OOO MIIK «I'eoprueBckuit» siBnsiercs TabeiabHbIA yueT. B ero
3a/1ayy BXOJIUT KOHTPOJIb 32 CBOEBPEMEHHOM SIBKOW Ha paboTy M yXOA0M ¢ pabouero
MECTa, BBISIBJICHUE MPUYMH OT03/IaHUN U HESBOK, TIOJy4YE€HHE TAHHBIX O (PaKTHUECKH
oTpabOTaHHOM BpeMeHH. Ha mnpeanpusTuu HCHONb3YIOTCA YHUDUIIMPOBAHHAS
dopma TabenpHOTO ydeTa pabouero BpemeHu. TabenpHbii yuer OOO MIIK
«["eoprueBckuii» BeaeTCs B LIETIOM IO NMPEANPUATHIO. B KOHIE KaXKI0ro Mecsa B
Tabeyne MO KaxJAOMy paOOTHUKY MOJCYUTHIBAIOT OOIIMNA KaldeHAapHbINH (oH
paboyero BpeMeHH, KOJIMYECTBO SBOK M HESIBOK. OTMETKH O MpUYMHAX HESBOK Ha
paboTy Wi 0 HEMOJHOM pabodeM JHe, 0 padoTe B CBEPXYypPOUHOE BpEMsI U Ipyrue
OTCTYIUICHHSI OT YCTAaHOBJICHHOTO peKMMa pabOThl BHOCUTHCS B Tabelb TOJIBKO Ha
OCHOBAaHUHU JIOKYMEHTOB (JTUCTKU HETPYAOCTOCOOHOCTH, cripaBku). OdopmMiieHHbIE
Tabels CalTCa Ha IPOBEPKY TJIABHOMY OyXrajaTepy, KOTOPBIA MPOU3BOAUT pacyeT
3apabOTHOM TUTATHI COTPYAHHUKOB.

Bbyxranrepus OOO MIIK «l'eoprueBckuii» Ha OCHOBAaHUU IEPBUYHBIX
JOKYMEHTOB OTKpBIBA€T Ha KaXJOro pabdOTHUKA JHUIEBOW CcYeT (JUIEBYIO
KapTOYKY) C yKa3aHHEM CIPABOYHBIX JAHHBIX [JIs HAKAIIUBaHUA W3 Mecsla B
MecsI CBENEHUH o 3apa0OTHOHM IUIaTe C MOCIEIYIOIIMM MCIIOIb30BAHUEM €ro
MoKaszarejned g pacdyeTa cpeaHero 3apadoTKa, NpH  ONPENEICHUU CYMM
OTIIYCKHBIX, OIUIaT€ OOJIbHWUYHOrO JINCTa W T.A. JIMIeBble cyeTa Ha KaKIoro
pabOTHHKA OTKPBIBAIOTCS €KETOTHO.

OCHOBHBIMH JTOKYMEHTaMU 0 HAYUCIICHUIO 3apa00THOMN TJIAThI SBIISFOTCS:

- IPUKa3bl, PACTIOPSXKEHUS, HOPMATUBHBIE AKThI, UHCTPYKIIMH, ITOJ0KEHUS 00
oriate Tpyjaa ¥ 0 MPeMUPOBAHUU PAOOTHUKOB;

- Tabenb ydyeTa pabo4yero BpeMeHH, IITaTHOE paCHUCaHUE;
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- KOIUSI CBUJIETEIBCTBA O POKIACHUU peOEHKa, CIIPaBKH C MeCTa y4eObl AeTei
COTPYIHUKOB JJIs MTOJIYYEHUS JIbIOTHI [0 HAJIOTY Ha JOXObl (PU3UUECKUX JIULL;

- TUCTKU HETPYJIOCIIOCOOHOCTH, CIIPaBKH;

- TMpUKa3bl Ha TMPeNoCTaBiIeHUE paOOTHUKAM OTIIYCKOB (OY€pEeaHbIX,
y4€OHBIX).

B O6yxrantepun OOO MIIK «I'eoprueBckuii» Ha OCHOBAaHUHU MEPBUYHBIX
JOKYMEHTOB MPOU3BOIUTCS HAUMCIECHUE 3apaO0THOMN TIaThl.

Ha nmpeanpustun OOO MIIK «I'eoprueBckuii» NpuMEHSETCS TOBPEMEHHAS
U MOBpEMEHHO-peMuainbHas ¢popma oriatel Tpyna. Ecnu pabotHuku otpadoTanu
BCe pabouune JHU MecAIla, TO UX OIUIATy COCTABAT YCTAHOBJIEHHBIE JIJIs1 HUX OKJIAJIbI;
€CIM K€ OHM OTpabOoTaju HEMOJHOE YUCIO0 padouMx JHEH, TO WX 3apaboToK
OTPEJIENISIIOT JIEJICHUEM YCTAaHOBJICHHOM CTaBKM Ha KaJeHAApHOE KOJUYECTBO
pabouux [HEH W YMHOXEHHUEM TOJIyYEHHOrO pe3yjbTaTa Ha KOJHUYECTBO
OIUTAaYMBAEMbIX 3a cuUeT mpeAnpustus padounx paHel. K cymme OCHOBHOrO
3apaboTka (OKJaay) TMpUOABISIOT TPEMUIO B OMNPEASICHHOM IPOICHTE
(15%).ITpemupoBanre paOOTHUKOB MPOUCXOAMT OJMH pa3 B KBapTaja IO
pe3ynbrataM paboThl (MpY MOYyYSHUH YOBITKA TPEMUS HE HAUUCIISETCS).

CHUHTETMYECKHI y4YeT pacyeToB C MEPCOHAIIOM OPraHu3alli BEAETCS Ha
naccuBHoM cuete 70 "PacdeTsl ¢ mepcoHaiom no oriate Tpyaa'. ITo kpeauty cuera
OTpaXkaroT HadMcCIIeHHWEe 3apa0OTHOM ATkl (IO BCEM BHJIaM BBITUIAT: MOCOOUSIM,
OTITYCKHBIM), a IO Ae0eTy - ylep)KaHHUs U3 HAUYMCICHHON CyMMBI OILIaThl TpyJa U
BbIJJaYy MPUYUTAIOIIUXCS CYMM.

PaccMOTpHM HAYMCIEHUE IO OYEPETHOMY OTIIYCKY.

[lo nucemMeHHOMY 3asBieHHIO pabotHuka, npeanpuiarue OO0 MIIK
«['eoprueBckuii» MpeaoCTaBIIIeT €KEr0JIHbIE OCHOBHBIE OIUIAYMBAEMbIE OTITYyCKa
MPOAOJDKUTENBHOCTBIO 28 KaJeHIapHbIX AHEH. [Ipu 3TOM OTIyCK yBEIMYMBAETCS
Ha KOJIMYECTBO, MPHILEIIINXCS Ha HETO HepaOouuX Mpa3gHUYHBIX THEH, KOTOpbIE
oIUIaTe HE MOJJIeXKAT.

Ha ocHOBaHuM 3asBi€HUs, IOJAHHOIO B OTAEJN KaJApOB OpraHU3allUH,

COCTaBJIsieTCd TpHUKa3 (pacnopspKeHUE) O MPEJOCTaBICHUU OTIyCKa PabOTHHUKY
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(popma NeT-6), 1 pOM3BOIUTCS pacyeT OTIYCKHOTO NOCOOUS B YHU(PUIIUPOBAHHOM
dopme NeT-60 «3anucka-pacyeT o NpeI0CTABICHUH OTITyCKa PAOOTHUKY.

PacueT oTiyCcKHBIX MPOU3BOJUTCS HA OCHOBAHUU CPETHETHEBHOTO 3apadoTKa
COTpyIHHUKa 32 12 Mecs1eB, NpeIIeCTBYIOIINX HACTYIUBIIEMY OTIYCKY.

IIpu moacuere cpegHero 3apa0oTKa JJig OIUIATHI OTIYCKAa WJIM BBIIUIATHI
KOMIIEHCAllUA 32 HEUCIOJIb30BAaHHBIM OTIYCK YYMTBIBAIOTCS BCE BHUABI OIUIATHI
TpyJda, Ha KOTOpble HAYUCISAIOTCS CTPAaxOBble B3HOCHI HE3aBHCHMO  OT
CUCTEMaTUYHOCTH UX BbIIaThl. CpenHuil  3apabOTOK  OMPENENsioT  Tak.
CknanpIBaloT 3apmiiaty 3a mnocieanue 12 kaneHgapHbix mecsueB. [Ipu stom
KaJIeHJIapHbIM  MecsilieM cuurtaercss nepuoa ¢ 1-ro mo 30-e (31-e) wwmcno
COOTBETCTBYIOIIIETO MecsIla BKIIOUUTENbHO (B (peBpane - mo 28-¢ (29-e) yucio
BKJIFOUMTENBHO). 3aTeM pe3yJbTaT JedsIT Ha 12 u Ha cpeaHeMEecSyHOE YHCIIO
KaJIeHIapHbIX gHel - 29,4, Takum 00pa3oM MoIydyaroT CpeaHEHEBHOM 3apaboToK.
Jlsist pacueTa OTIYCKHBIX 3Ty BEJIMUMHY YMHOXKAIOT Ha KaJeHAapHOE YUCIO JTHEH
OTITyCKa.

Ecnu paGoTHUK yBONBHSETCS, HE OTIYJISAB CBOM OCHOBHOW OTITYCK
MOJIHOCTBIO, B TOCIEAHUN JeHb PabOThl €My HAJ0 BBIIUIATUTH KOMIICHCAIUIO.
KowMmrmieHcannio 3a HEWCIIONBb30BAaHHBIM OTIYCK PACCUMTHIBAIOT TaK K€, KaKk U
OTITYCKHBIE, TO €CTh UCXOMSl U3 CpeaHero 3apaborka pabotHuka. Ecnu coTpyaHuk
oTpaboTan B opraHuzanuu He MeHee 11 mecsieB, TO eMy IMOJIOKEHA IMOJIHAS
KOMIIEHCAlUA - 3a 28 KaJIEHAApHbIX NHEH. B ocTalbHBIX Cly4yasX BHIIIJIAYUBAETCS
MPOTIOPIIMOHANbHAS KOMITeHcanusl. [Ipyu 3TOM Ha KaKbIil MOJHBIN Mecs1 paboTh
npuxonurcs 2,33 KaleHAapHbIX IHA oTnycka (28 mn. : 12 mec.). IIpu stom

OKPYTJIATH THA OTIYCKa HY)KHO B OOJIBIIYIO CTOPOHY - B TIOJIB3Y COTPYIHHUKA.
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2.3 Yaep:xanus U3 3apad0THOM IJIATHI PA00THMKOB OPraHU3aluu

3apaboTHas 1IaTa, IPUYMTAIOLIAACS K Bblaue paOOTHUKY, MPEACTABIIAET
coOOl pa3HUIly MEXAYy CyMMaMd OIUIaThl TpPyAa, WUCUHUCICHHBIMU IO BCEM
OCHOBaHUAM, U CYMMOU YIEpKAHUM.

VYnepxanus u3z 3apadotHoit wiatel B OO0 MIIK «I'eoprueBckuit» aensitcs
Ha o0si3aTeNbHbIE U M0 MHUIMATUBE paboToaatess. O0s3aTeIbHBIMU YACPKAHUSIMHU
SIBJISTIOTCSI HAJIOT HA J0X0J1bl (PU3UYECKUX JIMI] U TIO UCTIOTHUTEIBHBIM JicTaM. [1o
ununuatuee OO0 MIIK «['eoprueBckuii» uepe3 OyxranTepuro u3 3apaboTHOM
IJIaThl MOTYT OBITh IPOUM3BEJICHBI CICAYIONMIUE YASPKaHUS: JTOAT 32 paOOTHUKOM,
paHee BbIJaHHBIC IJIAHOBBIM aBAaHC W BBIIUIATHI, CJICJIAHHBIE B MEXKPaCUYCTHBIN
NEepUoJI; B MOTaIleHUuEe 3aJI0JDKEHHOCTH IO TMOJOTYETHBIM CyMMaM W 3a Topuy,
HEJI0CTavy WU YTEPIO0 MaTepUalIbHBIX IIEHHOCTEH.

B cootBerctBuuM ¢ HanorossiM kozekcom P® HasloroBasi cTaBKa Ha JOXOJbI
dusznueckux U yctaHaBiauBaercs B pazmepe 13%. [Ipu onpenenennn HajIoroBoit
6a3pl paboraHuka OOO MIIK «['eoprueBckuii» yUUTBHIBAIOTCS BCE JIOXOJIBI,
MOJIYYCHHBIE UM KaK B JICHEKHOW, TaK B HATypaJbHOW (opMax, WIM TpPaBO Ha
pacropsiKeHrue KOTOPBIMU y HETO BO3HUKJIO, a TAK)KE T0XO/IbI B BUJI€ MaT€pUaIbHON
BBITOJIbI, OMpeAeisieMoll B cooTBEeTCTBUM cO cT.212 Hamorooro koaekca PO®.
Hanoroas 6a3a mo moxojam, o6yiaraeéMpIM HajJoroM Ha JOXOJbl (PU3UUCCKHUX JTUIT
no craBke 13%, ompenensieTcss Kak [IEHEKHOE BBIPAKEHHE TaKUX JOXOOB,
MOJIEKAIINX HAJIOTO00JIOKEHNIO, YMEHBIIEHHBIX HA CYMMY HAJIOTOBBIX BBIYETOB,
npeaycMoTpeHHbix ¢1.218-221 Hanorosoro koaekca P®. B OO0 «MIIK
«I"eoprueBckuii » CylecTBYIOT TOJIbKO CTAH/IaPTHBIE HAJOTOBBIE BHIYETHI.

VYka3aHHBIC BBIYETHI MPEIOCTABISIOTCS Ha KaXJI0T0 peOeHKa B BO3PACTE JI0
18 et B pasmepe 1400 pyOreii, a TakKe Ha KaXKJIOTO ydalierocs JTHEBHON (popMbI
oOydeHwsl, aClIMpaHTa, OpJIMHATOPA, CTYJEHTa, KypCaHTa B BO3pacTe 110 24 JerT.

Otpaxenue B yuere:

Hebet 70 «Pacuetsl ¢ mepcoHanoMm 1o orsare Tpyaa» Kpeaut 68 «Pacuetst

10 Hajloram u coopam», cyocuet «PacdeTsl o HAJIOTy Ha A0X0/1bl PUBHUECKUX JTUI»



32

Cnenytouum o6s3atenbHbiM yaep:xkanueM B OO0 MIIK «I'eoprueBckuii»
ABJISIETCSL YAEP/KAHUE IO MCIOJHUTEIBHBIM JINCTaM. VICIOMHUTENBHBINA JTUCT - 3TO
JOKYMEHT, BBIJAHHBIN CYZI0OM, B KOTOPOM OIpEAEsIeHa IPUINHA, TOPSIOK U pa3Mep
yliepKaHuil ¢ pabOTHUKA. AJMMEHTHl YIUIAUMBAIOTCS €XKEMECSYHO. Y IepKaHHue
ANMMEHTOB MPOU3BOAMTCS CO BCEX BHUAOB 3apabOTHOM IUIATHI, BBIILIAT
CTUMYJIUPYIOLIETO XapaKTepa, FapaHTUN U KOMIICHCALIHUM.

OOO MIIK «I'eoprueBckuii» UMEET MPaBO BbIIABATh HAIMYHBIE JEHBIU MO
oT4eT (B TOM YHUCJe U Ha KOMaHAUPOBOYHbBIE pacxobl). B Teyenue tpex padoumx
JHEH Mocje OKOHYaHUs CpOKa, Ha KOTOPbIN ObUIM BbIJAHBI IEHEXKHbIE CpeIcTBa (110
BO3BpAIlCHUU U3 KOMAHAMPOBKH), MOJOTYETHOE JHUIO OO0S3aHO TPEICTaBUTH B
OyXraaTepHui0 OpraHU3allMd aBaHCOBBIM OTYET O MPOMU3BEICHHBIX pacxojax ¢
OPWIOKEHUEM K HEMY OIpaBIaTelbHbIX JTOKyMEHTOB. CyMMa NOJOTYETHBIX
CpPEICTB, HE BO3BpallleHHAas pa0OTHHUKOM B YCTAaHOBJICHHBIH CPOK, MOXET
yIIep>KUBATHCS U3 €T0 3apad0THOM maThl. [lo10TYeTHBIE CyMMBI, HE BO3BpAIllEHHbIE
pabOTHUKAMH B YCTaHOBJICHHBIE CPOKH, OTpa)kalTcs IO Kpeauty cuera 71
«PacueTsl ¢ mOIOTYETHBIMU TUIIAMU» U ebeTy cuera 94 «Henoctaun u nmotepu ot
NopuM IIEHHOCTEW». B nanbHelilleM 5T CyMMbl CIHCBIBAIOTCS cO cuera 94
«Henocraun m morepu OT mopum IieHHOCTel» B aebeT cueta 70 «PacdeTsl ¢
NIEPCOHAJIOM 10 OIjIaTe TpyJaa» (€CIH OHU MOTYT OBITh ylIepKaHbl U3 OIUIATHI TPy
pabotHUKa) WK 73 «PacdeTsl ¢ mepcoHasoM Mo MPOYUM omepalusam» (Koraa OHU

HE MOTYT OBITh yJIep>KaHbl U3 OIUIATHI TPYJa paOOTHHKA).

2.4 YyeTr pacyeToB ¢ NMEePCOHAJIOM OPraHU3AIUM N0 MPOYUM ONepPalHsAM

Jlist 06061menns napopMaluy 0 BceX BUaax pacdeToB ¢ padbotaukamu OO0
MIIK «I'eoprueBckuii», KpoMe€ pacueToB MO OIUIaTe TPyAd, C MOAOTYETHBIMHU

JAIIAMU W JECMOHEHTaMHM, MCIOJb3YIOT CHHTETHYECKH cueT 73 «PacdeTsl ¢
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MEPCOHAJIOM MO NpOoYMM orepamusiM». K 3ToMy cueTy OTKpPBITHI CIEIYIOIIUE
cyOcuera:

73-1 «PacdeTsl O MPEOCTABICHHBIM 3aiiMam»;

73-2 «PacueTsl 110 BO3MEIIEHUIO MaTEPUATBLHOTO yIiepOa» u ap.

OnHrM W3 2lEMEHTOB  cTUMyiupoBaHus kKaapoB B OO0 «MIIK
«["eoprueBckuii» CyKuUT Bbl1aya pabOTHUKAM 3aiiMOB. J[oroBop 3aiiMa - TOBOJILHO
pacrpoCTpaHeHHasl CHeJIKa, MOJIyYMBIIAs CBOE PAaCIpPOCTPAHEHUE JOCTATOYHO
JABHO M AKTUBHO MCMOJb3yeMas B HACTOAIIEE BPEMSI.

Ha cyb6cuere 73-1 «PacueThl Mo NMpeoCTaBICHHBIM 3aiiMaM» yUWUTBHIBAIOT
pacdeTsl ¢ pabOTHUKAMHU IO MPEAOCTABICHHBIM UM 3aiiMaM (Ha WHIUBUIYaJTbHOE
KWIHUIIHOE CTPOUTEIBCTBO, MPUOOPETEHUE CAZTOBOI0 IOMUKA, JICUCHHUE U JIP. ).

CymMy npeocTaBlIeHHOTO pa0OTHUKY 3aliMa OTpaxaroT 1o Aedery cyocuera
73-1 ¢ kpeauTa CYETOB yueTa JeHEKHbIX cpeacTB (50, 51 u mp.).

[Ipu noramenun 3aiiMa KpeAUTYIOT cueT 73 W 1e0eTyroT cuera ydera
neHexxHbIX cpeacts (50, 51 u np.) unu cyet 70 B 3aBUCMMOCTH OT YCJIOBUHM 10TOBOpa
1o npeaocrapieHuto 3aitMa pabotHuky OO0 MIIK «I"eoprueBckuii».

B coorBercTBHM ¢ it 1 1.2 ¢T.212 HK P®, B ciyuae, korja cymma mpoIeHTOB
3a MOJIb30BAaHUE 3a€MHBIMU CPEACTBAMH, HCUHCICHHAsT HCXOIs W3 S CTaBKHU
peduHaHCHpOBaHUs, ycTaHOBICHHOW [|b P® Ha nmaty mosrydeHust Takux CpejcTB,
IPEBBIIIAET CYMMY IPOLEHTOB, HCUUCICHHYIO HMCXOAs W3 YCJIOBUM JOroBOpa,
MOJIYYCHHAsI TAKUM 00pa30M MaTepuaIbHasi BBIr01a MOIeKHUT 0010xkeHuto HJIDJI.
HanoroBasi crtaBka Ha JaHHBIM BHUJ JOXOJOB yCTaHaBiIMBaeTcs B pasmepe 35%
(cT.224 HK P®). Cymma Hajora J0JDKHA HCYUCIATHCS HAJOTOIUIATEIBITMKOM
OTJIEJIbBHO OT WHBIX JOXOJOB HAJOrOIUIATEIbIIMKA, HAa KOTOPbHIE YCTAHOBJICHBI
JIpyryue HaNorosble cTaBku. Mcuncnser, yaep:xxusaet u nepeuuciser cymmy H/DJI
C CyMMBbl  MaTepHAIbHOW  BBITOJIBI  HAa  OCHOBAaHUU  JIOBEPEHHOCTH
HaJIOTOIJIATENbIIUKA TPEANpUsATHE, BbIaBllee ccyny (IIpU3HABaeMoOE€ €ro
YIOJIHOMOYEHHBIM MPEICTABUTEIEM B OTHOIICHUSX MO YIUIATE€ HAJora ¢ CyMMBbI

MaTepHaIbHON BBITOJIBI TT0 3a€MHBIM CPEICTBAM).
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Heber 70 «Pacuerslt mo omnate Tpyna» Kpemut 73-1» Pacuetsl mo
MIPEIOCTAaBICHHBIM 3aliMaM» - yjAepKaHa W3 3apa00THOW IIaThl CymMMa B CUET
MoramnieHus 3anma;

Heber 73-1 «Pacyetsl o npeaocraBieHHbIM 3aiiMam» Kpeaut 91 «lIpoune
JIOXOJIbI» - HAYKMCIICHBI IPOLIEHTHI 32 MOJIb30BaHUE 3aiMOM,

Heber 70 «Pacuerst mo omnate Ttpyna» Kpenutr 73-1«Pacuetsl 1o
peIOCTaBICHHBIM 3aiiMaM»- yAep>KaHbl U3 3apa00THOM MIaThl CyMMa IMPOLEHTOB;

Hebet 73-1 «PacueTsl 1o npeaocTaBieHHbIM 3aiimam» Kpeaut 68.1 «Haior
Ha Joxonbl ¢uzndeckux iuiy - HauuciaeH HIADII ¢ cymmsl MarepuaibHOM
BBITO/IbI);

Heber 70 «Pacuersi mo omuare Tpyaa» Kpemut 73-1 «Pacuersl 1o
IPEIOCTABICHHBIM 3aiiMaM» - yaepkaHa u3 3apadoTHoi riatel cymma HJIDJI.

Hpyroit Hanbosee paclipoCTpaHEHHBIN BU yAEpKAHUS - 3TO YACpKaHUS 32
NPUYMHEHHBI  MaTepualbHbId  ymiep0. MarepuanbHas  OTBETCTBEHHOCTH
pabOTHHUKOB 3a yliep0, MPUYMHEHHBINH OpraHu3anuu, npeaycmarpusaetcs 11.39 TK
P® «MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHKA.

Ha cybOcuere 73-2 «PacueTsl 10 BO3MEIICHUIO MaTEPHAIBHOTO yIepOar»
YUUTBHIBAIOT PACUETHI MO BO3MEIICHHIO MaTepUaTbHOTO YyIiepOa, MPUYMHEHHOTO
pabOTHUKOM OpraHu3allud B pe3yJbTaTe XUIICHUH M HEJA0oCTay TOBAapHO -
MaTepHUATIbHBIX IICHHOCTEH, Opaka, a Tak)Ke 10 BO3MEIICHHUIO IPYTUX BUIOB yiiepoa.

CymMMBI, IOJIIEKAINE B3BICKAHUIO ¢ PAOOTHUKOB OpraHU3aINH, CIICHIBAIOT
B naeber cuera 73-2 ¢ kpemuta cuetoB 94 «Hemoctaum oT motepu u MOpUU
HeHHOCTe», 98 «/loxoasr Oyaymux mepruoaoB» u 1p. B3bickaHHbIe ¢ paOOTHUKOB
CYMMBI yJIepKaHU# OTHOCST B KpeauT cyocuera 73-2 u nedet cueroB 70 (Ha cymmy
yAepkaHui U3 3apaboTHOM miatkl), 91 (mpu oTKa3ze CyJI0M BO B3bICKAHWU BBHUIY
HE0OOCHOBAaHHOTO MCKa) U JP.

B ydere npu 3TOM NPOU3BOAATCS CIAEAYIOLINE TPOBOJKH:

Hebet 94«Henoctaun ot notepu u nopuu neHHocteit» Kpeaut 41 «Toapbi»

Hebet 73-2 «PacueTsl Mo BO3MENIEHUIO MaTepuaibHoOro ymepoa» Kpenur 94

«Henmoctaun oT noTepu U MOPYU LIEHHOCTE
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Heber 70 «Pacuerst mo omnate Ttpyna» Kpenutr 73-2«Pacuetsl 1o
BO3MEIICHUIO MATEPUAIIBHOTO yIiepOa»

K cuery 73 «PacueTsl ¢ mepcoHaIOM IO MPOYUM OIEpPALUAM» TAKKE MOXKET
OBITh OTKpBIT cyOcueT «PacdeTsl 3a TOBapbl, NMpOJaHHbIE B Kpeaut». Ha stom
cyOcyeTe y4YUThIBAIOT PACUEThI C MEPCOHATIOM OpPraHU3alMu MO NPUOOPETEHHBIM B
KPEJIUT OTAEIBHBIM KaTErOPUsM TOBAPOB.

Omnepanus 1o opOpMIEHHIO KpeauTa pabOTHUKY OTpa)kaeTcs mo aelery
cuera 73, cyOcuer «PacueTsl 3a TOBaphl, MPOAaHHbIE B KPEAUT», U KPEIUTY CUETa
66 «PacdeTel MO KpaTKOCPOYHBIM KpeauTaMm M 3aimam» uinm 67 «Pacuersl mo
JIOJITOCPOYHBIM KpeauTaM U 3aiiMaMy». YjepkaHus u3 3apaOO0THOW IUIaTh
pabOTHUKOB B MOTAIlIEHUE 33JI0JDKEHHOCTH MO KpeAuTaM YUYUTHIBAIOT MO AeOeTy
cuera 70 «PacueTsl ¢ mepcoOHANIOM 110 IIPOYUM ONEPALMIM» U KPEAUTy cdera 73,
cyocuer «PacyeTsl 3a TOBapbl, MNpoAaHHble B Kpeaut». [lpu mnorameHun
3aJI0OJDKEHHOCTH 0 KpeauTaMm JeOeTyroT cueT 66 win 67 u KpeauTyroT cueT 51
«PacueTrHble cueTay.

AHanUTHYECKUH y4deT mo cuety 73 BeAyT 1o pabOTHUKAM OpraHu3aIiu.

2.5 BeinsiaTa 3apa0oTHOI IJ1aThl PA0OTHUKAM OpPraHu3aluu

Hauucnennas 3apaboTHas maTa mepeHOCUTCS B OyXTaaTEPCKyIO POrpaMmy
«1C: Tlpeanpusite», B KOTOpoil (opmMupyercs pacueTHas BeIOMOCTb IIO
3apaboTtHoi TiaTe o ¢popme Ne T-51. B pacueTHO# BETOMOCTH OTPayKarOTCS .

- CYMMBI HAYUCJICHUH -OCHOBHOMW 3apaOOTHOW TUIAThI, IPEMHM, OTITYCKHBIX
MOCOOWH, HAYMCIICHU TT0 OOTHPHIUYHBIM JICTaM U IPYTUX JTOXOJIOB;

- yAep>KaHWM - Hajora Ha J0XOJbl (PU3MYECKUX JIMI, CYMMBbI aBaHCOBBIX
BBIIUIAT, YAECP>KAHUW IO UCIOJHUTEIBHBIM JIMCTAM, YIACPKAHUM MO BO3MEIICHUIO
yuiepOa U Ipyrux yaep>KaHuii;

- CyMMBI K BBIIUIATE, KOTOPBIE PACCUUTBHIBAIOTCA KAK PAa3HOCTb CYMMBbI

HAYHCIICHUN U CYMMBI yIEPKaAHUMN.
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3areM, Ha OCHOBaHMH MPOBEJEHHON pacueTHOU Begomoctu Oyxrantep OO0
MIIK «I'eoprueBckuit» popmupyer miarexxHyro Begomoctsb no ¢popme Ne T-53. B
MJIATEKHOM BEJOMOCTH YKa3bIBAIOTCS JaHHbBIE, CBA3aHHbBIE C BbIJauei 3apaboTHOM
IJIaThl Ha PyKW: (aMUIUs, UMs, OTYECTBO COTPYJHHMKA, €r0 TaOeabHBIN HOMED,
CyMMa K BbIJIa4€ U PACIKCKA B MTOJTYyYECHUHU.

Pa6otnuku OOO MIIK «I'eoprueBckuii» MoaydarOT 3apa0OTHYIO IUIATY
TOJIbKO B Kacce mpeanpusitusi. KoHKpeTHbIe JHU BBITUIATHI 3apa0OTHOM IJIaThI, a
uMeHHO - 10-e u 25-¢ ymcna Mecsa, YCTaHOBJICHBI TPYJOBBIM JIOTOBOPOM H
KoJUIeKTUBHBIM JoroBopoM OO0 MIIK «I'eoprueBckuii».

B Tom cmywae, ecnu neHb BBIILIATHI 3apabOTHOM TUTATBI COBIAJACT C
BBIXOJTHBIM WJIM HEpaOO4YMM TMpa3JIHUYHBIM JHEM, BBHITIIaTa 3apaOOTHOM TIIATHI
MPOU3BOJAUTCS HAKaHYHE 3TOTO JIHSI.

Ormiara oTnmycka NpOU3BOJAUTCS HE MO3/IHEE, YEM 3a TPH JHSA /10 €ro Havana.

Jlns BeituTaThl 3apadoTHOM 1aThl U3 Kacckl B OO0 MIIK «I'eoprueBckuii»
YCTAHOBJIEHBI JKECTKHE CTPOKHM - TPU JHS C MOMEHTa IOJYyYEHHs] HaJIUYHBIX
JIEHEXKHBIX cpeactB B Oanke. Ecnu 3apaboTHasi 1miaTa He TMOJydYeHa B
YCTaHOBJICHHBIE CPOKH, TO B IUIATEKHOW BEIOMOCTH HAMpPOTUB (HaMuivs, UM,
OTYECTBO  COTPYAHHMKA  CHEHHAIbHBIM  IITAMIIOM  JIEJAEeTCs  I[OMETKa
"nenmonupoBano". Ha muiieBoil cropoHe Oyxraiarep JellaeT 3almuch O 3aKpPBITHH
IUIATEKHOM BEAOMOCTH, IMpPU HTOM YKa3bIBAIOTCA CYMMBbl IIOJIYYEHHOH U
JICIOHUPOBAHHOM 3apab0THOM MuIaThl. Besi, He BhIIaHHAS B YCTAaHOBJICHHBIE CPOKH
3apaboTHas TUIaTa MOJJICKHUT CIaue Ha PacUETHBIM CUET MPEANPULTHUS, IPHU STOM B
0O0BSIBIIEHUY HAa B3HOC HAIMYHBIMH YKa3bIBAETCS, YTO 3TO JETOHUPOBAHHBIE CYMMBI.
Ot cymMMbl OaHK HE MOXET HalpaBUTh Ha MOTAIICHUH 3aJ0JKEHHOCTH
MPEANPUSATUS UK OIUIAThl CUETOB MOCTABIIMKAM, U 00sI3aH BBIJIaTh UX MO IEPBOMY
tpeboBanno mnpeanpuatrus. CyMMma 3aJ0DKEHHOCTH 1O  JICTTOHUPOBAHHOU
3apa0OTHO IIaTe YUCIUTCS B yUETE B TEUCHHUE TPEX JIET, a IOTOM CIIUCHIBAETCS HA
BHEPEATN3ALMOHHBIEC TOXOAbI IPEATPUATHS.

Boinata  oTmyckHBIX — mocoOMi M MOCOOMH 1O BPEMEHHOM

HerpynocrnocooHoctn Ha npeanpusitun OO0 MIIK «I'eoprueBckuii» MOXKET
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MIPOU3BOJUTHCS KaK 4Yepe3 IUIATEeKHYI0 BEIOMOCTb, TaK M IO PACXOIHOMY
KaCCOBOMY OPAEDPY.

Byxrantepckue npoBoaku, popmupyembie nporpammont «1C: I[Ipeanpustue»
pu 0(hOPMIIEHHH PACUYETOB C IMEPCOHAIIOM IO OIUIaTe Tpya:

Heber 50 «Kacca» Kpeautr 51 «PacueTHblil cueT» - MOdy4YeHbl B Kaccy
MPEeANPUATUS JEHEKHBIE CPEJICTBA C PACUETHOTO cUeTa JJIsl BHIMIATHI 3apabOTHOM
I1aThl;

Heber 70 «Pacuersl mo omiare Ttpyna» Kpemut 50 «Kacca» - Bbigana
3apaboTHasi  1jaTta, OTIYCKHOE Tmocobue, 1ocodue MO  BPEMEHHOM

HETPY10CIIOCOOHOCTH U3 KacChl IPEAIPUATHS.
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3. AHAJIN3 ®OHIA OIIJIATBI TPYJIA PABOTHHUKOB OOO MIIK

«I'eoprueBckuin»

3.1 3HaveHmue, 321a4M U METOAUKA AHAJIHU3A PaAcYeTOB IO OIJIaTe TPyAa

Heo6xoauMocTh MpoBeleHHs 3KOHOMUYECKOro aHaiu3a (OHJA OIUIaThI
TpyJla 3aKI04YaeTcs B TOM, YTO MUMEHHO Ha €ro OCHOBE MOXHO C(HOPMHUPOBATh
000CHOBaHHOE U CBOEBPEMEHHOE YIPABICHUYECKOE DPEIICHUE MO KOPPEKTUPOBKE
IaHupoBaHus (GoHAa 3apabOTHOM IUIATHI MPEANPHUATHA JUOO O MPOJOJDKCHHUH
BBLIOPAHHOTO Kypca M YIYUIICHUIO KOHTPOJIS 32 pacX0J0BaHUEM CPEJCTB Ha OTUIATY
TpyAna.

OcHoBHas 11eJIb IKOHOMHYECKOTr0 aHaan3a (OH/Ia OIIATHI TPya - OJy4eHHe
HECKOJIbKUX KJIFOYEBBIX MapaMeTpPOB, AAIOMUX OOBEKTUBHYIO U TOYHYIO KapTHUHY
BIMSHUS (HaKTOPOB HA AMHAMHUKY (POHAA OIUIATHI TPYJa, U3MEHEHUN B CTPYKTYypE
doHma orIaTel TPyJa, COOTHOIICHUS MEXIY TEMIIAMU POCTa MPOU3BOIUTEIHHOCTH
TpyZJa U 3apabOoTHOI MIIaThI.

3HaueHrEe YKOHOMUYECKOTO aHaIN3a 3aKIII04YaeTCs

- Ha YypOBHE BCEro TMEpPHOJAa-B OIEHKE JOCTHUTHYTHIX (PUHAHCOBBIX
nokasaresiell mepuo/ia TeM 3HAYCHHSIM, KOTOPbIE TIPEANPHUATHE PACCMATPUBAET IS
ce0sl B KaueCTBE HOPMATUBHBIX;

- Ha YpPOBHE TEKYIIETO YIPaBJIECHUSA - B OLIEHKE BEIMYMHBI OTKIOHEHUH
JOCTUTHYTBHIX 3HAUCHHUI MOKa3aTesel OT 3alUIaHUPOBAHHBIX JIJIs1 TAHHOTO MEPHO/IA.

3aaun IKOHOMHUYECKOT0 aHanu3a (poH/1a 3apabOTHOM TUIATHI:

1) moBblllIeHHE 3KOHOMUYECKOW OOOCHOBAHHOCTH IUIAaHUPOBaHUSA (QoHAA
3apabOTHOM TIaTHI;

2) 0OBEKTUBHOE U BCECTOPOHHEE M3YUYCHHE IO JAHHBIM y4eTa U OTYETHOCTHU
BBITIOJTHEHHUS TIaHA PACXOJ/IOB HA OIUIATY TPY/a;

3) ompeneneHue U KOJIMYECTBEHHOE H3MEPEHHUE BIUSAHUS (PAKTOPOB Ha

nuHaMHKY (OHA 3apaO0THOM TUIATHL;
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4) BBISIBJICHUE PE3YJIbTaTUBHOCTHU UCIIOIB30BaHUS (DMHAHCOBBIX PECYPCOB;

5) packpeiTHe TEHACHIIMN AMHAMHUKU (OHJA OIUIAThl TPYyJa U BHYTPEHHUX
pPE3EPBOB;

6) 000CHOBaHME ONTUMAJIBHBIX YIPABICHUECKUX PEIICHUIA.

JlaHHbBIE PKOHOMHYECKOTO aHaiau3a (oHAa OIUIaThl TPyAa 3a MPEeAbLIYIINE
MEePUOIbI ABJISIIOTCS 02301 JJisl COCTaBICHUS 0OBEKTUBHBIX ONTUMAJIbHBIX TUIAHOB
Ha Oyaymiee. OOBEKTUBHAS OIEHKA SKOHOMHYECKUX PE3YJbTATOB JIECSATEIHLHOCTH
TPYJIOBBIX KOJIJIEKTUBOB, JOJU KaXJ0ro paboyero B OOMIMX SKOHOMHYECKUX
pe3yJibTaTax AeATeIbHOCTU MPEANPUATUS COOTBETCTBEHHO KOJIMYECTBY U KAUECTBY
€ro TPYJOBBIX 3aTpaT CO3JAET OCHOBY JJI Pa3paOOTKU CHUCTEMbI MaTepUAIBHOTO
MOOIIPEHNS pabOTAIONMIKUX HA TIPEANPUATHN 3a cUeT (OHA OTUIATHI TPY/IA.

MO>KHO BBIICJIUTH CIEAYIOIIME METO/Ibl aHAIN3a: TOPU3OHTAJIBHBIN aHAJIN3,
BEPTUKAIBHBIN aHANIN3, TPEHOBBIN aHaIN3, METO1 (PUHAHCOBBIX KOA(DPHUIIUEHTOB,
CpPaBHUTENIbHBIN aHaN3, (DaKTOPHBIN aHAU3.

['opr3oHTANIBHBIM aHANU3 - CPAaBHEHUE KaXKJAOW MO3ULUUA OTYETHOCTH C
OPEABIAYIINM TMEepUOaOM. [OpH30HTANBHBIA CTPYKTYPHBIM aHaln3 MO3BOJISIET
BBISIBUTh TE€HJEHLMM W3MEHEHUS BO BPEMEHU OTHEIbHBIX CTaTe€dl W UX TPyl B
00I11eEM U3MEHEHNH BATIOTHI OOKETA.

CymiecTByeT [ABa OCHOBHBIX QJIrOPUTMa MPOBEAECHUS TOPU30HTAIBHOTO
aHaImu3a:

1. ba3ucHbIl - 3HaYEHKE TOKA3aTeNsl B KaKJI0M U3 MOCIEAYIOIUX IEPUOA0B
CPaBHHUBAETCS CO 3HAYCHHEM B TIEPBOM (0a3MCHOM U3 pacCMaTPUBAEMBIX TIEPUOJIOB,
6epymumcst paBabM 100%.

2. llenHOW -3HAYEHHME IOKA3aTENsA B KaXXJAOM M3 NOCIEAYIOLIUX IEPHOJIOB
CpPaBHHUBAETCS CO 3HAUEHHEM B MPEIUIECTBYIONIEM eMy niepuojie, paBHbIM 100%.

BepTukanbHblii aHamu3 - ompeeseHue CTPYKTYPhl UTOTOBBIX (PMHAHCOBBIX
MOKa3aTeJeH C BBISIBICHUEM BIMSHUSA KaXX10M MO3UIMU OTYETHOCTH HA PE3YIIbTAThI
B LIEJIOM. BepTHUKanbHbBIN CTPYKTYPHBIN aHAJIN3 MTO3BOJISIET OLICHUTH BKJIAJ CTAaTEH B
0OIIIYI0 BEJIMUMHY OI0JIKETa 32 IEPUO.

AJTOPUTM MPOBEAECHUS BEPTUKAIBHOTO aHAIN3A:



40

1. Obmas BennunHa O0roKeTa (MToroBast cymma) oepercs pagHoit 100%.

2. BennuuHa ctateil U UX Tpynmn OTHOCUTCS K 00IIel BeIu4urHe OI0/KEeTa, U,
TaKUM 00pa30M, OINPEACIIAIOTCS A0 CTaTel (B MPOLIEHTAX).

TpeHaoBbI aHANA3 -- CPABHEHUE KAXKJIOW ITO3ULUU OTYETHOCTU C PSAIOM
MPEIIIECTBYIOMINX NEPUOJOB U OMNPEACICHUE OCHOBHOW TEHACHIIMU TUHAMUKHU
MOKa3aTelisl, OYHUIIEHHOW OT CIy4YaWHbIX BIHWSHUM W HUHIUBUIYAJIBbHBIX
O0COOCHHOCTEH OT/EIBHBIX MEPHUOJIOB.

AHaIM3 OTHOCUTENIBHBIX TOKa3aTeNeli- pacyeT OTHOLICHUH MEXIy
OTJICJIbHBIMU TO3UIUSAMHM OTYETa WM TO3UIUSMH Pa3HbIX (OPM OTYETHOCTH,
ONpeieJICHHE B3aUMOCBS3EH MTOKa3aTeeH.

CpaBHUTENIBHBINA aHANW3 - 3TO U BHYTPUXO3SAUCTBEHHBIN aHAIU3 CBOJIHBIX
MoKa3zaTesiel OTYETHOCTU MO OTHAEJBbHBIM TOKa3aTessiM (UPMBI, JOUYECPHUX (PUPM,
MOJpAa3ACIICHU, LEXOB, WU MEXXO3SIUCTBEHHbIA aHAJIW3 II0Ka3aTeyed JaHHOU
(GupMBbl B CpaBHEHUHU C IMOKA3aTEISIMU KOHKYPEHTOB, CO CPEIHEOTPACIEBBIMU U
CPEIHUMHU OOIIIEIKOHOMUYECKUMU JaHHBIMH.

@DakTOpHBIM aHaMU3 - aHaJlW3 BIUSHUS OTIEIBHBIX (PAKTOpOB Ha
pe3yIbTaTUBHBIN MOKa3aTeab. @aKTOPHBIM aHAIU3 MOXKET OBITh KaK MPSIMBIM, T. €.
pasapoOieHne pe3yIbTaTUBHOTO MOKa3aTelsi Ha COCTaBHBIE YacTu (OT OOIIero K
YaCTHOMY), TaK M OOpaTHBIM, T. €. COCUHEHHE OTAEIbHBIX DJIEMEHTOB B OOIIMIA
pe3yIbTAaTUBHBIN MTOKa3aTeNb (OT YACTHBIX, OT/ICIBHBIX (DAKTOPOB K 000OIIAOIINM).
Taxxe QakTopHBIN aHATN3 MOXKET OBITH AETEPMHUHUPOBAHHBIM (()YHKIIMOHATIEHBIM )
U CTOXaCTUYECKUM (KOPPEISLMOHHBIM), OJHO- U MHOTOCTYIIEHYaThIM, CTATUYECKUM
U TUHAMHYECKUM, PETPOCHEKTUBHBIM U IEPCIEKTUBHBIM (ITPOTHO3HBIM ).

CnenuanbHble METOABbl SKOHOMHYECKOIO aHAJIM3a HWCIOJB3YIOTCS IS
M3YyUYEHUsI BIUSHUS (PaKTOPOB HA PE3yJbTaThl JEATEIbHOCTH NPEAPUSITHS :

* cmoco0 MEMHBIX IOJCTAaHOBOK (OMpeeseHre psiia MPOMEKYTOUHBIX
3Ha4YeHUI 0000IIAI0NIEro MOKa3aTes MyTeM MOCIe0BATEIbHON 3aMEeHbI 0a3UCHBIX
3HaueHuil pakropoB Ha otyeTHble: X = a0 * b0; x = al * b0; x = al * bl). Do
HauOosiee yHUBepcalbHbId MeToA. OH HCHOJIB3yeTCs MJiA pacdeTa BIUSHHS

(aKkTOpOB BO BCEX TUIAX JIETEPMUHUPOBAHHBIX (DAKTOPHBIX MOJIENICH: aAIUTUBHBIX,
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MYJIbTUIUIMKATUBHBIX, KPaTHBIX M CMENIaHHBIX. J|OCTOMHCTBO MeToAa IEMHBIX
MOJCTAHOBOK COCTOMT B TOM, YTO HM3MEHEHHE pPE3yJbTaTUBHOIO TIOKA3aTeNs
packianbiBaetcss mo ¢aktopam 0e3 octatka. BMmecTe ¢ TeM METOIy UEMHBIX
MOACTAHOBOK IMPHUCYIII PJIEMEHT CYOBEKTHUBU3MA, KOTOPBIN 3aKJII0YaeTCs B BHIOOpPE
MOPsIIKa PacroiokeHus (hakTOPOB B IIEMTOYKE COMHOXKHUTEICH.

croco0 abCOIOTHBIX pa3HUIL

MPOILICHTHBIX, WJIM OTHOCUTENBHBIX, Pa3HUI] (IPUMEHSIETCS 11 U3MEPECHUS
BIUsIHUS ()aKTOPOB HA MPUPOCT PE3YIHTATUBHOTO TTOKA3aTEs)

UHTETPAJIbHBIM ~ MeTOJ, (OCHOBaH Ha  Jiorapu(MHUUECKOM  3aKOHE
nepepacnpeaesieHus (HPaKTOPHBIX HArpy30K)

HNuTterpanpHbIil MeTOT (haKTOPHOTO aHAIKM3a Ia€T OOIIHI MOAXO0] K PEIICHHUIO
3a/1a4 Pa3HOro THMa HE3aBUCHUMO OT KOJIMYECTBa (DAKTOPOB, BXOJAIIUX B MOJIETb,
CXEMBbI B3aUMOCBSI3U MEXy HUMHU U TIOPSIAKA PACTIONOXKEHUsT (PaKTOPOB B MOJIEIH.
OTOT METOJ] TO3BOJIIET OCYIIECTBUTh pacyeThl BIUSHUA (AKTOpOB Ha
pE3yNbTATUBHBIM TIOKA3aTeNlb B MYJIbTHUIUIMKATUBHBIX, KPAaTHBIX M CMEHIAHHBIX
Mojiensix 0e3 00pa3oBaHUs «HEPA3I0KEHHOTO OCTATKA.

OpnHako MHTETPaIbHBIA METOJ TaKKE UMEET CYIIECTBEHHBIA HEIOCTATOK: C
YBEJIMUEHUEM B MOJEIH 4YHCla (PAKTOPOB-COMHOKUTEIEH PE3KO MOBBIIIACTCS
CJIIOHOCTh BBIYMCIICHUN, T.€. BO3PACTalOT O0BEM M TPYJOEMKOCTh PacdyeTOB
BIIMSTHUS KOKI0TO (haKTopa Ha U3MEHEHUE PE3YJIbTATUBHOTO MOKa3aTesl.

HcTounnkamu nHGpOpMAIIUY I TPOBEICHUS aHATN3a SBISIOTCS TTOKa3aTeNn
otuera o Tpyay (hopma Ne [1-4 «CeneHust 0 YMCICHHOCTH, 3apabOTHOM I1aTe U
JIBUKEHUU PabOTHUKOBY), dopma Ne 2 «OtyeT 0 (UHAHCOBBIX peE3ybTaTaX»,
dopma Ne 5 «lIpunoxenue kK OyxraaTepckoMy OalaHcy», IMITATHOE PACIHCAHUE,
MoJIoKeHHe 00 orate Tpyda W MPEMUPOBAHUM, KOJUIEKTUBHBIA JOTOBOP
MPEANPUSATUS, KATBKYJISIUU CEO0ECTOMMOCTU OTIEIbHBIX U3AENHUH, paciu@poBka
3arpatr Ha omary Ttpyna (D®OT) B peructpax OyXraaTepckoro ydera K

oyxrantepckomy cuety 70 «PacyeTsl ¢ mepCcoHaNIOM IO OTuIaTe TPyaan.



42

3.2 AHajan3 ucnojb3oBanus ¢gonaa omiarsl Tpyaa 3a 2017-2018 roasl

[Ipoenem ananu3 ¢donaa omnatel Tpyna OOO MIIK «I'eopruesckuii» 3a
2017-2018 roawi. [lms aTOro cHavajia paccuutaeM abCOJIOTHOE M OTHOCHUTEIIHLHOE
OTKJIOHEHHE BEJTUYMHBI (DOHJA OIJIAThl TPyAa B LIEJIOM IO MPEANPUITHIO, a 3aTEM
MpoaHanu3upyeM (QOHJ OIUIAThl TPYAA MO KAaTEeropusM paOOTHUKOB M MO BUJAM
BeItiaT. Jlanuble 171 aHanu3a (oHAA OIIaThl TPyJa B3SIThl M3 CTATHCTHYECKOU
¢opmbr Ne [1-4 «CBeneHuss O UYHUCIECHHOCTH, 3apa0OTHOM IUIaT€ W JIBHXKEHUU

paboTHUKOB» U (HopMbl Ne 2 «OTueT 0 (PMHAHCOBBIX PE3YIbTATAX».

Tabmuma 3.1 - TlokazaTenu ais pacuera abCOMOTHOTO OTKIOHEHUs hOoHIA

omnatel Tpyna OO0 MIIK «I"eopruesckuii» 3a 2017-2018 r.r.

ITokazarenu 2017 2018 OTKIOHEHHUS
roJ1, ThIC.pYO. roJ1, ThIC.pYO. ThIC. pYO. %
Bcero ®OT 2773,9 3145,6 371,7 +13,4
B TOM YHCJIE:
ITocrossaaas yacte ®OT 2163,6 2264.8 101,2 -6,0
ITepemennas yacte ®OT 610,3 880,8 270,5 +6,0

Ha npennpustuu HabmogaeTcsi yBeIMUYEHUE PAacXoJI0OB Ha OIUIATY TpyHAa C
2773,9 TeIC. py0. 10 3145,6 THIC. pY0. HecMoTps HA TO, UTO COrjacHO aOCOIIOTHOMY
OTKJIOHEHHIO BBIpyuka BbIpocia Ha 2,98%, nmomymeH mepepacxon Qonaa
3apabotHo# muatel Ha 371,7 ThIC. py0. AGCOTIOTHOE OTKIIOHEHHE OTpeiesieTcs: 6e3
ydeTa o0beMa MPoIaK, MOATOMY 3aTPaThl B OTYETHOM MEPHO/IE CIEAyeT CPABHUBATH
c 0a30BbIMM, MEPECUUTAHHBIMM Ha TEMIIbBI pocTa oObeMa MpoJak TOBApOB,
CKOPPEKTHPOBAB TOJILKO MIEPEMEHHYIO YacTh (DOHJA OTUIATHI TPY/IA.

[TpousBeneM TOPU3OHTAIBHBIA W BEPTUKAIBHBIN aHamu3 (OHAA OIIIaThI

TpyZa B pa3pe3e KaTeropuii pabOTHUKOB.
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Tabnuua 3.2 - Ananu3 GpoHa omIaTel TpyAa Mo KaTeropusiM pabOTHUKOB

OO0 MIIK «I'eoprueBckuii»

Kareropuu 2017 ron 2018 ron OTKIJIOHEHUs

pabOTHUKOB TBIC.pYO. yJ.Bec TBIC.pYO. yJi.BeC TBIC.pYO. yJI.BeC
Bcero ®OT 27739 100,0 3145,6 100,0 3717 -

B TOM YHCIIE:

Paboune 1531,2 55,2 17427 55,4 2115 0,2
Cryxamnme 1242,7 44,8 1402,9 44,6 160,2 -0,2

B TOM YHCIIE:

PyxoBomurenu | 604,7 21,8 666,8 21,2 62,1 -0,6
Cnenunamucter | 638,0 23,0 736,1 23,4 98,1 0,4

N3 tabnunbl BUAHO, uTO (GoHA 3apabOTHOM IUIaThl B OTYETHOM IEPUOIC
Bo3poc Ha 371,7 Teic. py0. Habmrogaercs poct dhoHa 3apabOTHOM TUIATHI IO BCEM
KateropusiM paboTHUKOB. HaumOosblliee yBeIMYEHHE MPOU3OINIO MO KaTErOpuu
pabouunx: Ha 211,5 TeIC. py0. (YaenapHBIN Bec uX oriaTtel Tpyaa 55,2 % B 2017 romy
u 55,4% B 2018 roay). 910 CBSI3aHO C OOJIBIIIEH YUCICHHOCTHIO PAOOTHUKOB TAHHOM
KaTeropuu 1o CPaBHEHUIO C PYKOBOJUTEISIMU U crieninanucTamMu. HanmensImii Bec
B CTPYKType (OHJIa OIIaThl TPy/Aa 3aHUMAET 3apIulaTa PyKOBOJUTENEH, KOTopas B
2017 roxy coctaBnsna 21,8%, aB 2018 roay - 21,2 %. Y nenbHbIi BEC OIUIATHI TPy Aa
crienimanuctoB B 2018 roay cocrasiser 23,4 %, a B 2017 roxy 23,0 %. ®onn
3apaboTHOH TUIaThl pyKOBOAUTENEH Bo3poc Ha 62,1 ThIC. py0., a CIENUaINCTOB - Ha
98,1 ThIC. pYO.

[IpoBenem ananm3 Gonma 3apabOTHOM TUTATHI MO BUJAM BBIILIAT B TAOJHIIS

3.3.
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Tabnuua 3.3 - AHanu3 cTpykTypbl (POHAA OIIaThl TPY/a MO BUAAM BBIILIAT

OO0 MIIK «I'eoprueBckuii»

Buael BeIIat 2017 rox 2018 roxg OTKIIOHEHUST

TBIC.pYO. yII.BEC TBIC.pYO. yJI.BEC TBIC.pYO. yzI.BeC
1.0mnara mo 1983,3 71,5 2076,1 66,0 92,8 -55
JIOJDKHOCTHBIM
OKJIaJaM
2 Ilpemun 327,9 11,8 531,6 16,9 203,7 51
3.Komnencaruonnsie | 106,0 3,8 96,0 3,1 -10 -0,7
JIOILIIATHI
4.0T1mycKHbIC 180,3 6,5 188,7 6,0 8,4 -0,5
5.0mnara mo 176,4 6,4 253,2 8,0 76,8 1,6
OO0JIBHUYHBIM
Hrtoro ®OT 27739 100 3145,6 100 371,7 -
B tom uucie:
ITocTostHHAsA 4acThb 2163,6 78,0 2264,8 72,0 101,2 -6,0
dOT
[TepemenHnas 4acthb 610,3 22,0 880,8 28,0 270,5 6,0
OOT

N3yuus cTpykrypy dhonaa no tabauie 3.3 OTMETUM, YTO HAUOOJBIIYIO YacTh
B HEW 3aHMMAIOT JIOJDKHOCTHBIE OKJIAJIbI, TO €CTh MOBpEeMEHHas (opma OIIaThI

tpyna (1983,3 teic. py0. B 2017 r. u 2076,1 ThIC. py0. B 2018 T., yAenpHBIN Bec

cooTBeTCTBeHHO 71,5% 1 66,0%).

Crnenyromiee MeCTO MO BEJIMYMHE B CTPYKType (OHAA 3aHUMAET MPEMHH

(327,9 TeIC. pYO. B 2017 Tomy m 531,6 Thic. py0. B 2018 romy, yaenbHBIA BecC

cootBeTcTBeHHO 11,8% 1 16,9%).

KoMneHcanmonHbie OIUIaTBl UMEIOT HE3HAYUTENBHBIM YAEIbHBIA BEC B

cTpykrype ponaa omnatel Tpyaa (B 2017 roxy coorBercTBenHo 3,8% u B 2018 roay

- 3,1%). Y aenbHbIM Bec KOMIEHCAIMOHHBIX Aoriat B 2018 rogy cHU3MIICS.
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3.3 IlpenJio:keHUs 1O COBEPIICHCTBOBAHUIO IPUMEHSAEMOI CHCTEMBbI

OILIATHI TPYAA B OPraHU3alMHU

3apaboTHas 11aTa sBJISE€TCA OCHOBHBIM MCTOYHUKOM J10X0Ja paOOTHUKOB, C
€€ TIOMOUIBI0 OCYILIECTBISETCS KOHTPOJIb 32 MEPOM TpyAa U MEpOol MOTpeOIeHHUS.
OHa JoJKHA CTUMYJIMPOBAaTh paOOTHUKA K TPYIYy, CIIOCOOCTBOBATH MOBBILIEHUIO
€ro KayecTBa W MPOU3BOJUTENBHOCTU. BenencTBue psiia HEraTUBHBIX MPOILIECCOB
3apaboTHas MiiaTa MepecTalia BBIIOJHATh CTUMYIHpYIolyto (ynkiuioo. Haspena
HEOOXOJMMOCTh MPUHSITHS OINEPAaTUBHBIX MEp IO BHECEHHMIO KOPPEKTHUBOB B
MOJIMTUKY B 00JIACTH OTIATHI TPYAA.

VYuutsiBasi Bce HEAOCTATKM OpPraHU3AlMU OIUIAThl TpyAa HEoOXOIUMO
ONpENeNUTh IYTH BBIXOJA U3 Kpu3uca 3apabotHoil miatel. Heobxomumo
BOCCTAHOBJICHHE 3apa0OTHOM IUIaThl KaK peajbHOM A()PEeKTUBHO ACHCTBYIOIIEH
SKOHOMHYECKOI KaTErOpUU PhIHOYHOW S3KOHOMHUKH, BOCCTAHOBIIEHUE €€ OCHOBHBIX
(GyHKIHI: BOCIIPOM3BOJICTBEHHON, CTUMYIUpPYIOIIEH U perynupyromeit. [leppas
3aJlaya COCTOUT B TIOBBILIIEHUH PeANIbHON 3apabOTHOM TIaThI 0 CTOMMOCTH paboyeii
cwibl. 3apaboTHas TU1aTa - KaTeropus HE TOJIBKO YKOHOMUYECKas, HO M COI[MaIbHas,
npu3BaHHAs O00ECMEYUTh YEIIOBEKY OIPEACIICHHBIN COIMANbHBIA CTAaTyC. 3aTpaThl
Ha BO3MEIIIEHNE CTOMMOCTH (II€HbI) paboueil CUITbl HE MOTYT HE MpeyCMaTpUBaTh,
KpOME 3aTpaT NOKPBITUE pAacXOAOB Ha NUTAaHUE, OJEXKIY, TAKKE 3arpaT Ha
CoJiep)KaHUe KWIMILA, MEIUIUHCKOEe OOCTyKUBaHUE, 00pa3oBaHUE, COLUAIIbHBIC
HYK7bl paboTHHKa. OTCI0J]a BBIBOJ: PEIIEHHE BOIPOCOB YPOBHS MUHUMAJIBHON U
cpenHeil 3apaboTHOM mMaaThl HEOOXOAMMO OpPUEHTUPOBATh HAa MUHUMAJIbHBIH
MOTPEOUTENHCKUN OFO/IKET, UCUUCICHHBIN Tud(epeHInpOBaHHO MPUMEHUTETHHO
K KaTeropuu paOOTHUKOB, BHJOB Mpou3BoACTB. ConuanbHas MOJUTHKA
rocy/apcTBa AOKHA UMETh OPUEHTUP: MUHUMYM 3apaOO0THOM IIaThl MOCTENEHHO
COMMXATh CO CTOMMOCTBIO MTOTPEOUTETHCKOM KOP3UHBI MPOKUTOYHOTO MUHUMYMA.

C TOukM 3peHHus 3alUThl UMHTEPECOB HAEMHBIX PAOOTHHUKOB 3aCiIyKHUBAET
BHUMAaHHMSI N€PEX0J HAa TapaHTUPOBAHHBIA 4YacCOBOM pa3Mep MHHHMYMa OIUIATHI

Tpyna. Jlaxe eciiv B OCHOBY €0 YCTaHOBIICHUS OYJI€T MOJIOKEH 3HAUUTENIbHO OoJiee
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BBICOKMHM, YE€M CErOJHs JIEUCTBYIOLIMM, MECSYHBIM pasMEP TIOCYHAapCTBEHHOIO
tapuda, 3TO OTHIOAL HE OyJeT O3HAYaTh aHAJOTUYHOTO YBEJIMYEHHS 3apabOTHOMU
maTel paboTHrka. Korja 3aHsSTOCTh B T€UEHUE MOJTHOTO paboyvero JHs U pabovero
Mecsilla He TapaHTUpOBaHa, pAOOTHUKM TpyJla MOTYT OKa3aTbCid MeEHee
3alMIIEHHBIMU TIEpe] MPOU3BOJIOM paboToaaTeneil. Pabotonarens mpu nepexose
Ha YacOBOM TrapaHTUPOBAHHBIA pa3Mep OIUIaThl OyJaeT 00s3aH OIUIATUThH JIMIIh
dakTudyeckue dYacel paboTel. OTOpBaTh KE pasMephl TapaHTHUPOBAHHBIX
rOCyJIapCTBOM JIbIOT U KOMIIEHCAIIM OT YCTAaHOBJICEHHOTO MECSYHOTO MUHHMYyMa
oruiaThl TPyJa BO3MOXXHO M APYTMM IyTEM: YCTAaHOBUB HX B OIPEICICHHOM
COOTHOIIIEHUH  C  MPOXKWUTOYHBIM  MHUHUMYMOM,  pPACCUMTAHHBIM  JJIsi
COOTBETCTBYIOIIECH KAaTErOPUM HACEIICHUA - MOJydaTesIe NEeHCUW, CTUIICHINM,
[10cOOHuii U T.1.

UroOsl pabouas cuja Kak TOBap OIUIaYMBaliaCh IO CBOEH peanbHOU
CTOUMOCTH, HEOOXOIUMO NPHOIU3UTh MHHHMAIIbHYIO 3apa0OTHYIO TIUIaTy C
POXUTOYHBIM MUHUMYMOM, a 3aTEM C MOTPEOUTEITHCKUM OIOHKETOM. ITO TOJIKHO
OBITh 3a()MKCUPOBAHO B KOJJIEKTUBHO-JOTOBOPHBIX PEHICHUSX U HEYKOCHUTEIHHO
BBINIOJIHATBCS BCEMHM CTOPOHAaMHM, MOJNHMCABIIMMH corjamieHue. Pemars Takyro
3a/1ayy MOXHO TOJIbKO Ha OCHOBE MOBBINIEHUS () PEKTUBHOCTH IPOU3BOJICTBA.

B nacrosimee BpeMs B Hay4HBIX AMCKYCCHSAX IO MpoOsiemMam 3apabOTHOM
IUTAThI TOJHUMAETCS BOIIPOC O COOTHOIIICHUH U B3aUMOJIECTBUH POCTa 3apabOTHOM
mwiatel 1 uHQIAIEH. Y Ha yTBepKIeHHWE O HEOOXOIMMOCTH PEaIbHOr0 pPOCTa
3apabOTHOM TUIATHI YACTO MPUBOAMUTCS, YTO 3TO MOXKET MPUBECTU K JAAIbHEUIIIEMY
pocty WHGOIAUMKA, HO WHEOISAIUS TOPOXKIAETCSs HE CTOJIBKO MAaccoil JeHer B
oOparieHnu, CKOJIbKO MTOBCEMECTHBIM TaICHHEM MTPOU3BOACTBA. PeanbHas 6oproda ¢
HHOIAIEH MOXKET OBITh TOJBKO HA OCHOBE MObEMa SKOHOMUKH, OOIIIECTBEHHOTO
MPOU3BOJICTBA. YCTpaHeHue Ooibinoi auddepeHnmanum B obmacTu Tpyaa IIo
KaTeropusiM paOOTHUKOB, MPEANPUSATUSIM - BTOPOM IIar Ha MyTH IPEOJIOJEHUs
Kpu3uca 3apab0THOM IJIaThl U BOCCTAHOBIICHUIO BTOPOH €€ BakHeuen pyHKiuu -

ctumynupoBaHus (3 PEKTUBHOCTH UCIIONB30BaHUs1) paboUue CUTBI.
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Heo6xonumo mpeononets ycwiuBawmiyrocs auddepeHnuanuoo B oriaTe
TpyZla TyTEM YCTAHOBJICHUS W TMOJACPKaHUS PAIMOHAIBHBIX MPOMOPIUNA B
COOTBETCTBHUM OIUIATHI MPOCTOTO U CJIOXKHOTO TPyJa, TpyAa TPEOYIOMIETO YPOBHS
kBanuukauuu. M B 3TOi CBSI3M BO3HUKAET BONPOC O POJU U MecTe TapudHOU
CUCTEMBbl B OIJIaT€é HAeMHOro Tpyna. B pBIHOYHON HKOHOMHUKE CHCTEMa
COOTHOIIEHWM B CTaBKax M OKJAJaxX B 3aBUCUMOCTH OT CJOKHOCTH, YCIOBUU U
3HAUMMOCTH c(ep MNPUIIOKEHUS TpylAa SBISIETCS HEOThEeMJIEMOM YacThiO BCei
CHUCTEMBbI OpraHu3aIuu 3apaboTHOM miaTel. UTOoOBI 3aMHTEpecOBaTh pAOOTHUKOB B
yIY4YIIEHUW TPYJAOBBIX TIOKa3aTeNield, HYKHO BBHIIUIAYMBATh WM JOCTOMHYIO
3apaboTHYIO TUIaTy. A s TOro 4YToOBI PaOOTHMKK OBLIM JIOBOJBHBI CBOEH
3apabOTHOM IIaTOW M MOTJIM BIUSTh HAa €€ TOBBIMICHHUE, JOOWBASCH JIYYIINX
Pe3yIbTaTOB, HEOOXOIUMO MPABWIIBHO BBIOPATh CHCTEMY OILIATHI TPY/IA.

Kaxk cnenyer u3 cratbu 129 TpymoBoro kojiekca, oriata Tpyja - 3T0 CUCTeMa
OTHOIICHHH, CBS3aHHBIX C OOECIEYeHHEM YCTAaHOBJICHHS M OCYILECTBIICHUSA
paboromareneM BbIIIAT paboTHUKaM 3a ux Tpyd. Cuctema ormuatel Tpyna
pabOTHUKOB OpraHU3allMi, He PUHAHCUPYEMBIX U3 O10/pKeTa (Kak KOMMEpPUYECKHUX,
TaK U HEKOMMEPUYECKUX ), PUKCUPYETCS B KOJJIEKTUBHBIX IOTOBOPAX, COTJIALICHUSX,
JIOKAJIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTaX OPraHU3alldii U B TPYAOBBIX JAOTOBOpax. Takou
nopsiiok yctaHoBieH crarbet 135 TK P®. Bwibop cucremsl omiaTel Tpyaa -
BAXXHBIN IHar ist 000 OopraHu3aluu. JTa CUCTeMa JIOJDKHA OBITh JIOCTATOYHO
MPOCTOM ¥ SICHOM, YTOOBI KaXAbld paOOTHUK BHUJAEI 3aBUCUMOCTH MEXIY
MIPOU3BOIUTEILHOCTBI0O U KAa4eCTBOM CBOETO TpyJa M TOJIydaeMoil 3apaboTHOM
IJIATOM.

CucreMy oruraTel TpyJa MOKHO BBIOMpATh KaK JUIsl BCETO KOJUICKTHBA, TaK U
JUISL KOKI0T0 pabOTHHKA B OTAEAbHOCTH. OHAKO OOBIYHO CHCTEMA OIIaThl TpyJa
YCTAaHaBIIUBAETCAd MJi1  OMNpENEJeHHbIX Kareropuil pabotHukoB. Kaxngas
OpraHu3anus BBIOMPAECT CHUCTEMY OIUIATHl TPYyJa MCXOIS M3 CBOMX MOTPEOHOCTEH.
OnHako eCcThb HECKOJIbKO MpaBUJI, KOTOpbIe MpUroadarcs Jirodoi pupme. OOBIYHO
CUCTEMY OIUIaThl TPYJla BEIOMPAIOT, [TOKA HE Havajach AesaTenabHoCTh. Eciu dpupma

yKe paboTaeT, a paHee YCTaHOBJIEHHAsI CUCTEMa OIUIaThl TpyAa HedP(dEeKTUBHA, ee
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MOXHO M3MEHHUTh. MTak, BbIOOp CHUCTEMBI OIUIATHI TpyJda MOXXHO pa3OUTh Ha
CJIEIYIOIINE TaIlbl.

1. Co3naetcs pabouas rpymnmna, KkoTopas Oyner oineHuBaTh d(PGHEKTUBHOCTD
pPa3IUYHBIX CHUCTEM OIUIaThl TpyAa ISl pa3HbIX KaTeropuii pabOTHUKOB. ITO
MO3BOJISIET M30€XaTh CYOBEKTUBHBIX MHEHUW B OTJIMYUE OT CUTYallMH, KOTJa
OIICHKY MTPOU3BOJIUT €IUHCTBEHHBIN CIIECIINATHUCT.

2. Tlepconan opraHu3anuM pacupenesseTcss Mo rpynmnam, sl KOTOPBIX
yCTaHABIMBAETCS CUCTeMa oImulatel Tpyaa. HyxkHo caenate BbiOOp: MO0 B
opraHu3anuu OyJIeT TPUMEHSThCA €uHasi CHCTeMa OIUIaThl Tpyaa, JHUOO s
Pa3IMYHBIX KaTeropuii paOOTHUKOB OYJIyT YCTAHOBIICHBI pa3Hble cucTeMbl. Ecnu
BBIOpaH BTOPOW BapuaHT, BCEX PAOOTHHKOB OpraHU3AIlMU HYXXHO pa3/eliuTh Ha
rpynbl. [IpyuHIUI AeIeHus TaKOW: B OJIHY TPYIITY MOMAa1al0T paOOTHUKH, KOTOPHIE
OKa3bIBAIOT OJIMHAKOBOE BJIMSHHUE HA PE3yJIbTaThl OPTaHHW3AlMM WU Ha YCIEXHU
JIPYTUX CTIENHUATUCTOB. MOXKHO MONTH 10 0oJiee MPOCTOMY IIyTH M paccMaTpUBATh
NepCcoHal He MO CHelUaIbHBIM IPYIaM, a 0 OTAeNIaM U MOAPA3IeICHUsIM, eCIIH
3TO BO3MOYXHO.

3. Omnpenensercs cgepa OTBETCTBEHHOCTH KaXI0W TPYIIIBI IEpCOHAIA.

Ha sToMm sTamne pykoBOACTBY OpraHu3aliui HY>KHO PEIIUTh TaKOW BOIIPOC: 32
KaKHe MOoKa3aTeu - PaCcX0/Ibl, BRIPYUKY, TPUOBLIb U T.JI. - MOKET OTBEYATh Ka)aas
rpynmna rmnepcoHana. [[pyrumu cioBamu, HYKHO TMOHSTh, MOXET JH paboTa
MepcoHania U3MEHUTh BEJIMYMHY PacXOJ0B, JOXOJOB WIM MPUOBLIA OpraHU3alUU.
Ecnu nepconain HampsiMmyto He OTBeUaeT 3a (PMHAHCOBBIE Pe3yIbTaThl OPraHU3AINH,
TO JJI1 3TOM TPYIIIBI MOKHO BBECTH CHEIUANIbHBIE MTOKA3aTEIU OTBETCTBEHHOCTH.
Hanpumep, (uHaHCOBBIA OTAET MOXET OTBEYaTh 32 CHIDKEHHE JeOUTOPCKOM
3a/10JKEHHOCTH, IOPUIMYECKUI OTIEeN - 3a YIYYIIEHUE CajbJ0 MOJYYEHHBIX U
yIUTAaY€HHBIX ITPadoB U T.1I.

4. B 3aBucumocTH OT c(epbl OTBETCTBEHHOCTH OpTraHU3alvs BHIOWpaeT
HECKOJIbKO MPHEMJIEMBIX CHUCTEM OIUIAThl TpyJa ISl Kaxkaou rpymnmsl. Hanpumep,
€CJIM TEepPCOoHall MOKET OTBEYaTh 32 00bEM BBIPYUYKHU WM JIOXOJIOB, OLIEHHUBAECTCS

BO3MOKHOCTb IPUMCHCHHU A CUCTCMEI OINIATHI TPY/AAa Ha KOMHMCCHOHHOM OCHOBE JTHOO
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OoHyCcHO# cucTemMbl W T.A. i Tpynm, KOTOPHIM YCTAHOBIICHBI CHEIHAbHBIC
MOKAa3aTeld, MOXHO MPEIJIOKUTh CHUCTEMbl OIUIaThl TpyJda C MpeMuend 3a
JOCTUXKEHUE ONPEIEICHHOTO YPOBHS ATUX MOKa3aTenei.

5. OLleHUBAIOTCSl KAUECTBEHHbBIE MMOKA3ATENH KaX A0 U3 BEIOPAHHBIX CHCTEM
oruiatel Tpyaa. Hampumep, kak ynobunee OyaeTt OyxraaTtepy HauUCIATh 3apaboTHYIO
TUTATy WIK IPU KaKOW CHCTEMeE OIUIAaThI TpyAa paOOTHUKAaM Oy/ET MOHSATHEE, OT YEeTO
3aBHCUT CyMMa BBITIIIAT.

6. [lo maTrOaNIBEHON MIKaie OIIEHUBAIOTCS BBRIOPAHHBIC /ISl KAKIOW TPYIIIBI
pabOTHUKOB CHCTEMBbI oOIulatel Tpyna. Kaxpas cucrema oImiatel Tpyaa
aHAIIM3UPYETCS C TOYKU 3PCHUS COOTBETCTBUS CrieluduKe paboThl, cepe BIUIHUS
Y Ka4eCTBEHHBIM ITOKa3aTeIsIM.

7. BeiOuparoTcst CUCTEMBI OTUTATHI TPYZa C MAaKCUMATBHBIMU OlleHKamMu. Eciin
Kakas-mu0o cucTteMa OIiaThl TpyJa MperycMaTpUBaeT OJMHAKOBBIE OLIEHKH, TO
PYKOBOJIUTENH OT/IENIa WK MOAPAa3/IeNIeHUs I0JKeH MPUHATh pelleHue: MPU Kakon
CHUCTEMeE yIIpaBJIeHHUE MepCcoHaIOM OyeT Hanbosee 3 PEeKTUBHBIM.

8. BpiOpaHHBIE cHUCTEMBI OIUIATBHI TpyAa IS Ka)XJAOW TPYMIbl MepcoHaja
(GUKCUpPYIOTCS B CIEUMATIBHBIX JOKYMEHTaX: IMIOJOXKEHUSAX, TPYAOBBIX WU
KOJUIEKTHBHBIX JIOTOBOpaX. 3aMETUM, 4YTO KaXJO0ro pabOTHHKA HEOOXOJMMO
O3HAKOMUTH C BEIOPAHHOM /IJI1 HETO CUCTEMOM OIIATHI TPY/Ia.

Od4eBUAHO, YTO OOECHEYUTHh JOCTIIKCHHE IIOCTABJICHHBIX IIeJied B
HAauOOJBIIIEH CTETMEHH TMO3BOJIAET HCIOJIB30BAHUE MOOMPUTEIBHON CHUCTEMBI
omiaTel Tpynda. B HacTosimee BpeMs MNPEANPUATHSM TPEAOCTaBICHA IOJIHAS
CaMOCTOSATEILHOCTh B YaCTH Pa3pabOTKHU U MPUMEHEHHSI CUCTEMBI IPEMUPOBAHMS,
YUUTBIBAIOIIEH BCce OCOOCHHOCTH MPOU3BOACTBEHHON JAESATENbHOCTH, (PUHAHCOBOTO
MOJIOKCHUS TIPETIPUATHUS U APYTHE MOMEHTHI.

Takum obpazom, aiist OO0 «MIIK «I'eoprueBckuii» MOXKHO PEKOMEH10BATh
CJIeYIONINE HATPABICHHS ONITUMU3AIIIH OTUIATHI TPY/Ia:

COBEPIIIEHCTBOBAHUE CHCTEMBl TPEMHpPOBaHUA Ha 0aze M10pabOTaHHBIX

MOJIOKEHUW MO OIUIATE TPYA U CUCTEMaM MPEMUPOBAHUSA;
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CTpOTO IIeTIeBasi HAIPaBICHHOCTh CPEJCTB Ha pa3yMHOE YBEITUYCHHE J0X0/1a,
MPUXOJIALIETOCS Ha OJHOTO paOOTHUKA, M MPABHIBHOE COOTHECEHHE CPENICTB Ha
OIUIaTy TPYya, APYTHX BHITLIAT U JIBIOT;

HOpPMaJIbHOE COOTHOIIICHHE POCTa 0X0/a PaOOTHUKA M COOTBETCTBYIOIIETO
pupocTa o0beMa MPoaxK;

C IETBI0 COKPAIIECHUS TEKY4YeCTH CTHMYJIHWPOBAHHE MPOJOJDKUTEILHOCTH U
orbITa pabOTH B 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH.

U3YYHUTh MPUYUHBI POITYCKOB pAOOTHUKOB TI0 0OJIC3HH, C IIEJIbIO BHISBICHUS
JacTO BCTPEYAIOMIUXCS 3a00I€BaHUH U IPOBECTH MPOPUITAKTUICCKAC MEPOTTPHSITHS
10 TPEIOTBPAIICHUIO OOJIe3HEH; YCUIIUTh KOHTPOJIb IO COONIIONIEHUI0 Tpaduka
NPEIOCTaBICHUS OTIYCKOB (OYEPEIHBIX W  JIONMOJHHUTEIBHBIX) C  IEJIbIO
pPaBHOMEPHOTO pacnpe/eeHus GOoH/Ia OTUIAThI TPY/Ia B C€0ECTOMMOCTH MPOTYKITUH;

JUISL YMEHBIIICHUS JTHEH OTIHYCKOB 0O€3 OIUIaThl JEHEXKHOTO COICPKAHUS
pa3paboTath rpaduK OTIYCKOB TakK, YTOOBI OH VYIOBJICTBOPSUI TTOXKEIAHUS

paboTaronux.
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SAKVIIOYEHUE

VYyer pacueToB MO omate TpyJda - HauboJiee CIOXHBIA U TPYIOEMKHUI
y4acTOK OyXrajaTepuu, OpraHu3alys KOToporo TpeOyeT o0ecneunTh NpaBuiIbHOE U
CBOEBPEMEHHOE HAYMCIICHHE 3apa0OTHOM IUIATHl M BBIJAYY €€ B YCTAHOBJICHHBIC
cpoku. Ormiata TpyAa - 3TO BbIpaXXEHHas B JICHEXXHOUW (opMe a0 Tpyaa
COTPYJHUKA, BIOKEHHOTO UM MPHU CO3JaHUH MPOIYKIHHU TpeanpusTus. Bornpocsr
OIUIaThl TPyJa JOBOJBHO CIIOXKHBI. 371eCb MHOTO TOHKOCTEH M OCOOEHHOCTEH,
CBSI3aHHBIX C XapakKTepoM TpyJAa, U3MEPEHHEM M OLICHKOW TPYJOBBIX 3aTpaT U
pe3ynbTatoB. [loaToMy BeIOpaHHasi TeMa pabOThI SBIISIETCS BCET1a aKTyaJIbHOM.

B nanHoli pabore ommcaHa MeETOAMKAa BEICHMsSI OyXrajaTepcKOro ydera
pacuetoB ¢ mepcoHasiom no omiare Tpyaa B OOO MIIK «I'eoprueBckuii»,
MPOM3BEAECH TMOUCK 3aKOHOMEPHOCTEM W MPOTHO3 3HAYEHUM TOKa3aTeseu,
BIMSIONIMX Ha JMHAMHKY (OHMAA OIUIaThl TpyJa. PaccMOTpeHbl CcyliecTBYOINE B
00O MIIK «I'eoprueBckuii» (OpMbI U CUCTEMBI OILJIATHI TPY/1a, IPUBEICHBI CUETA,
C IOMOIIBIO KOTOPBIX BEJIETCS YUET, IEPEUUCIIeHa JOKYMEHTALUS, UCII0JIb3yeMas B
ydeTe, NpeICTaBICHbl KOHKPETHBIE MPUMEPBI CHHTETUYECKOTO M aHATUTUYECKOTO
ydeTa pacyeToB IO OIUIaTe TpyAa HAa NPEANPUSATUU, YIAEpKaHUW U BBIYETOB M3
3apaboTHOM ATkl PaOOTHUKOB. Takke M3y4YeHBI Pa3TUYHBIC METOJUKH aHAIN3a
donaa 3apaboTHOM TuTaThl. Ha OCHOBE NMaHHBIX O CTPYKType M cocTaBe (oHma
omnatel Tpyna OO0 MIIK «I'eoprueBckuii» npousBeAeH aHadn3 (OHIA OIUIATHI
TpyJa, pacCUYMTaHbl HEOOXOIAMMBIC ITOKA3aTENH, XapaKTEPU3YIOIIUE COCTOSHHE
¢donna ornarel Tpyaa npeanpustus B 2018 rogy u o otHomeHuto k 2017 romy.

B OOO MIIK «I'eoprueBckuii» [is OIJIaThl Tpylda MPUMEHSIOTCS
MOBPEMEHHAs ¥ TIOBPEMEHHO-TIpeMHUaibHas (OpMBI OTIATH Tpy/ia. byxranTepckuit
y4eT 3apa0OTHOM TUIaThl BEAETCS  AaBTOMATHU3UPOBAHHBIM  CHOCOOOM €
ucnoiab3oBaHueM Oyxrantepckoi mnporpammbel  1C: «IIpeanpusitue». Bcee
HAYUCJICHUS, yAeP>KaHUs U BBIIIATHI IPOU3BOJIATCS B COOTBETCTBUU C TPYIOBBIM,
HaJIOTOBBIM 3aKOHOJIAT€JIbCTBOM W HOPMATUBHBIMU JIOKYMEHTaMHU IO BEJCHUIO

OyxranTepckoro ydera. JlaHHbIE aHAUTUYECKOTO y4e€Ta COOTBETCTBYIOT JaHHBIM
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CUHTETHYECKOr0 yuyeTa, aHaJUTHYECKUH Yy4YeT JeJaeT BO3MOXHBIM JI€TaJbHO
pPaccMOTPETh OMNEPALIUHU 10 YYETy TPYa U €ro OIUIaThlI.

Ananu3 ucnoas3zoBanus ¢ponaa omnatel Tpyaa OOO MIIK «I eoprueBckuii»
MI0Ka3aJj, 4To Ha npeanpudatuu B 2017 rony uMeeTcs: OTHOCUTEIBHBIN ITEPEPACXO]T B
WCIOIb30BaHuU (hoHa 3apaboTHOM 1IaThl B pazMepe 289,8 Tric. pyo.

Br160p crcTembl om1aThl Tpy/a - BaXKHBIN 1Iar 1 J1I000i opranu3anuu. J1a
cuUcTeMa J0JKHA OBITh JTOCTATOYHO MPOCTOM U SICHOW, YTOOBI KaKIblii paOOTHUK
BUJIEN 3aBUCUMOCTb MEXKY MPOU3BOJUTEIBHOCTHIO U KaU€CTBOM CBOErO TpyjAa U
nojiyuaemMoi 3apaboTHoM T1uiaTod. HeoOXxoaumo mMpeoroneTh YCHUIMBAIOIIYIOCS
mubdepeHnpanyio B oOIJlaTe TpyJda MNYyTeM YCTAHOBJICHHUS U TOJAJEP KAHHS
paIMOHANIBHBIX TIPOMOPIIMIA B COOTBETCTBUHU OILJIATHI MPOCTOTO U CIOKHOTO TPY/a,
Tpyada TpeOyromero ypoBHS KBalupuUKauu. B uyuciae mep, KOTOpble MOXKHO
NPEJIOKUTh MO YIYYIICHHIO PalMOHAIBHOCTA MCMOJIb30BaHUS (DOHAA OIIATHI
TPYZAa, MOKHO BBIJIEJINUTD:

* OCYILECTBJICHHE €XEKBAapTAJBbHOIO aHanu3a (poHAa OmIaThl TpyJda C TEM,
4TOOBI BBISIBUTH (PAKTOPHI, BIAMSIOLINE HA BEIUUNHY (POH/A OIUIAThI TPY/a;

* COBEPILLIEHCTBOBAHKE YIPABIECHYECKOI'O YUETa;

npodeccroHaaIu3M HaHMMaeMbIX paOOTHUKOB (oOpamaTh BHUMaHHUE Ha
OTIBIT TPYJa B IOJKHOCTH, HA KOTOPYIO PAOOTHUK MPETEHAYET);

* COBEpPILIEHCTBOBATH MOOIPEHUE U MOTHBALIMIO PAOOTHUKOB, JEHCTBYIOLIUX
I'PaMOTHO M IPOU3BOJUTENBHO;

* IPOBOJIUTH TPEHUHIH;

* BBECTU KBaJIM()UKALIMOHHBIE SK3aMEHBI, C IPU3aMHU 3a JIy4IlINe Pe3yJIbTaThl;

* IPOBOAMTH KOHKYPCHI Ha JIy4lIero pabOTHUKA;

OTIPABIATh IEPCHEKTUBHBIX pPAOOTHUKOB Ha KypChbl IOBBIIIEHUS
KBaTM(HUKAIINH.

JIns cHUKeHHsI ce0eCTOMMOCTH MpoAaXX M olecrnedeHusi 0osiee BBICOKOM
pUOBUIH (POH]T OIUIATHI TPYAA IOJKEH ObITh MUHUMAJIBHBIM, HO JOCTATOYHBIM JIJIS
HOPMAJILHOTO () YHKLIMOHUPOBaHUS npeanpusatus. Mznumek ¢onaa omnaTtel Tpyaa

JOXHUTCS Ha C€e0eCTOMMOCTh MNPOJAYKIMH, COKpamiaeT NpuObUIb U CHUXKAET
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peHTabenbHOCT,. B TO ke Bpems HenocTtaTok (oHAa, OCOOEHHO B MEPUOA
UHQISIUA, BBI3BIBACT OTHOCHTEIBHOE CHIDKEHHE YPOBHS 3apabOTHOM ILIATHI,
MOJKET TMPHUBECTH K YBEIHMUEHHUIO TEKY4YeCTH KaJpOB U JPYTHMM HETaTUBHBIM
nocneAcTBUAM. [103TOMY poiib eTabHOTO MIaHUPOBaHU (DOHA OTIATHI TPy IO
BCEM 3JIEMEHTaM U MOAPA3SICHUSM TIPS IPUATHUS [IJIs ONIpeIeTICHIsI OMTUMAaIbHON
BeJIMYMHBI (DOHAA OIUIATHI TPyAa CYIIECTBEHHO BO3pacTaeT. Takxke HeoOX0IUMO
YCTaHOBJICHHE MPABHJIBHBIX COOTHOIIEHWH B YPOBHSIX 3apa0OTHOW TIIIaThl IO
MOpa3ACTCHUSIM TIPEINPHUITHS H KaTETOPHUIM pabOTAONINX C YIETOM XapakKTepa

paboThl, pa3nIuyuil B ypoBHE KBAIM(PUKALIUK, YCIOBUM TPY/a.
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	1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ УЧЕТА И ОРГАНИЗАЦИИ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПРОЧИХ ОПЕРАЦИЙ
	1.1 Основные нормативные документы по учету и оплате труда
	1.2 Системы и формы оплаты труда
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	Как видно, понятие «оплата труда» значительно шире понятия «заработная плата». Оплата труда включает не только систему расчета заработной платы, но и используемые режимы, правила использования и документального оформления рабочего времени, используемы...
	В планировании и бухгалтерском учете различают основную и дополнительную оплату труда.
	К основной относится оплата, начисляемая работникам за отработанное время, количество и качество выполненных работ: оплата по сдельным расценкам, тарифным ставкам, окладам, премии сдельщикам и повременщикам, доплаты в связи с отклонениями от нормальны...
	К дополнительной заработной плате относятся выплаты за непроработанное время, предусмотренные законодательством по труду: оплата очередных отпусков, перерывов в работе кормящих матерей, льготных часов подростков, за время выполнения государственных и ...
	Системы оплаты труда, размеры окладов и отдельных выплат устанавливаются следующими нормативными документами (ст.135 Трудового кодекса РФ):
	- в отношении работников организаций, финансируемых из бюджета, - соответствующими законами и иными нормативными правовыми актами;
	- в отношении работников организаций со смешанным финансированием (бюджетное финансирование и доходы от предпринимательской деятельности) - законами, иными нормативными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными ...
	- в отношении работников других организаций - коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организаций, трудовыми договорами.
	В настоящее время достаточно широкое применение в хозяйственной деятельности организаций нашли повременная, сдельная и комиссионная системы оплаты труда.
	Системы оплаты труда фирмы устанавливают самостоятельно. Помимо указанных выше могут быть предусмотрены и иные системы оплаты труда.
	При повременной (тарифной) оплате труда заработок работника определяется исходя из фактически отработанного им времени и тарифной ставки (оклада). Под тарифной ставкой понимается размер вознаграждения за труд определенной сложности, произведенный в ед...
	Основными разновидностями повременной оплаты труда являются простая повременная и повременно-премиальная оплаты труда.
	При простой повременной системе оплаты труда за основу расчета размера оплаты труда работника берутся тарифная ставка или должностной оклад согласно штатному расписанию организации и количество отработанного работником времени. Если в течение месяца р...
	Некоторые организации применяют почасовую и поденную системы оплаты труда как разновидности повременной системы. В этом случае заработок работника определяют путем умножения часовой (дневной) ставки оплаты труда на число фактически отработанных часов ...
	При повременно-премиальной оплате труда предусматривается начисление и выплата премии, устанавливаемой в процентах от должностного оклада (тарифной ставки), на основании разработанного в организации положения о премировании работников, коллективного д...
	Повременная система оплаты труда, как правило, применяется при оплате труда руководящего персонала организации, работников вспомогательных и обслуживающих производств, а также лиц, работающих по совместительству.
	При сдельной оплате труда заработок начисляется работнику по конечным результатам его труда, что стимулирует работников к повышению производительности труда. Кроме того, при такой системе оплаты труда отпадает необходимость контроля целесообразности и...
	В основу расчета при сдельной оплате труда берется сдельная расценка, которая представляет собой размер вознаграждения, подлежащего выплате работнику за изготовление им единицы продукции или выполнение определенной операции.
	В зависимости от способа расчета заработка сдельная система оплаты труда подразделяется на прямую сдельную, сдельно-прогрессивную, косвенную сдельную, аккордную.
	При прямой сдельной системе оплаты труда вознаграждение работнику начисляется за фактически выполненную работу (изготовленную продукцию) по установленным сдельным расценкам. То есть зарплата определяется путем умножения сдельной расценки на количество...
	При сдельно-прогрессивной системе оплаты труда заработок работника за изготовление продукции в пределах установленной нормы определяется по установленным сдельным расценкам, а за изготовление продукции сверх нормы - по более высоким расценкам.
	Обязательным условием для работника в этом случае является обеспечение какого-то исходного уровня выработки, называемого нормой.
	Сдельные расценки могут повышаться постепенно в зависимости от уровня перевыполнения норм в соответствии с принятой на предприятии шкалой расценок.
	При сдельно-премиальной системе рабочим дополнительно начисляется премия по показателям, установленным Положением о премировании (качество работы, срочность ее выполнения, отсутствие жалоб со стороны клиентов и т.п.). Размер премии устанавливается в п...
	Таким образом, заработная плата работника складывается из сдельного заработка, исчисляемого исходя из расценок и количества произведенной продукции, и премии.
	Косвенная сдельная система оплаты труда, как правило, применяется для работников, выполняющих вспомогательные работы при обслуживании основного производства.
	Данная система основана на том, что размер заработной платы вспомогательного рабочего определяется в процентах от заработка обслуживаемых им основных производственных рабочих.
	Аккордная система оплаты труда предполагает, что для работника (бригады работников) размер вознаграждения устанавливается за комплекс работ, а не за конкретную производственную операцию.
	В зависимости от способа организации труда сдельная оплата труда подразделяется на индивидуальную и коллективную (бригадную).
	При индивидуальной сдельной оплате труда вознаграждение работника за его труд целиком зависит от количества произведенной в индивидуальном порядке продукции, ее качества и сдельной расценки.
	При коллективной (бригадной) сдельной оплате труда заработок всей бригады определяется с учетом фактически выполненной работы и ее расценки, а оплата труда каждого работника бригады (коллектива) зависит от объема произведенной всей бригадой продукции ...
	В настоящее время оплата труда на комиссионной основе широко применяется в организациях, оказывающих услуги населению, осуществляющих торговые операции, для работников отделов сбыта, внешнеэкономической службы организации, рекламных агентов. Заработок...
	Существует множество разновидностей комиссионной формы оплаты труда, увязывающих оплату труда работников с результативностью их деятельности. Выбор конкретного метода зависит от того, какие цели преследует организация, а также от особенностей реализуе...
	Например, если организация стремится к максимальному увеличению общего объема продаж, то, как правило, устанавливаются комиссионные в виде фиксированного процента от объема реализации.
	Если организация имеет несколько видов продукции и заинтересована в усиленном продвижении одного из них, то она может устанавливать более высокий комиссионный процент для этого вида изделий.
	Если организация стремится увеличить загрузку производственных мощностей, то необходимо ориентировать работников на реализацию максимального количества единиц продукции, для чего может быть установлена фиксированная денежная сумма за каждую проданную ...
	Для обеспечения стабильной работы всей организации оплата труда сотрудников отдела реализации может производиться в виде фиксированного процента от базовой заработной платы при выполнении плана по реализации.

	1.3 Документация по учету личного состава, труда и его оплаты
	Для учета личного состава, начисления и выплаты заработной платы используют следующие формы первичных учетных документов.
	Приказ (распоряжение) о приеме работника на работу (форма Т-1) применяется для оформления и учета принимаемых на работу по трудовому договору. В приказе указываются наименование структурного подразделения, профессия (должность), испытательный срок, а ...
	Личная карточка работника (форма Т-2) заполняется на лиц, принятых на работу на основании приказа о приеме на работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета, документа об окончании учебного заведения и других документов, предусмотренных законодате...
	Штатное расписание (форма Т-3) применяется для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации. Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных окла...
	Приказ (распоряжение) о переводе работника на другую работу (форма Т-5) используется для оформления и учета перевода работника на другую работу в организации. заполняется работником кадровой службы с учетом письменного согласия работника, подписываетс...
	Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма Т-6) применяется для оформления и учета отпусков, предоставляемых работникам в соответствии с законодательством, коллективным договором, нормативными актами организации, трудовым договоро...
	Приказ (распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (форма Т-8) применяется для оформления и учета увольнения работника. Заполняется сотрудником кадровой службы, подписывается руководителем организации, объявляется работн...
	Приказ (распоряжение) о направлении работника в командировку (форма Т-9) применяется для оформления и учета направлений работника в командировки. Заполняется сотрудником кадровой службы, подписывается руководителем организации. В приказе указываются ф...
	Командировочное удостоверение (форма Т-10) является документом, удостоверяющим время пребывания работника в служебной командировке. Выписывается в одном экземпляре сотрудником кадровой службы на основании приказа о направлении в командировку. В каждом...
	Приказ (распоряжение) о поощрении работника (форма Т-11) применяется для оформления и учета поощрений за успехи в работе. Составляется на основании представления руководителя структурного подразделения организации, в котором работает сотрудник. Подпис...
	Табель учета рабочего времени и расчета оплаты труда (форма Т-12) и табель учета рабочего времени (форма Т-13) применяются для осуществления табельного учета, контроля трудовой дисциплины. Форма Т-12 предназначена для учета использования рабочего врем...
	Расчетно-платежная ведомость (форма Т-49) служит для определения размера заработной платы и удержаний из этой суммы, кроме того данная форма является документом для выплаты заработной платы за месяц.
	Расчетная ведомость (форма Т-51). В ней содержатся все расчеты по определению сумм заработной платы, подлежащих выплате работникам.
	Платежная ведомость (форма Т-53) используется для выплаты заработной платы работникам. В ней указываются фамилии и инициалы работников, их табельные номера, суммы к выдаче и расписку в получении заработной платы.
	На выданную сумму заработной платы составляется Расходный кассовый ордер (форма КО-2), номер и дата которого проставляются на последней странице ведомости.
	Лицевой счет (форма Т-54), в нем записываются необходимые сведения о сотруднике, все виды начислений и удержаний из заработной платы за каждый месяц.
	Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику (форма Т-60) предназначена для расчета причитающейся работнику заработной платы и других выплат при предоставлении ему ежегодного оплачиваемого или иного отпуска.
	Записка-расчет при прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении) (форма Т-61) применяется для учета и расчета причитающейся заработной платы и других выплат работнику при прекращении действия трудового договора. Составляется р...

	2 УЧЕТРАСЧЕТОВПО ОПЛАТЕ ТРУДА И ПРОЧИМ ОПЕРАЦИЯМ С ПЕРСОНАЛОМ
	ООО МПК «ГЕОРГИЕВСКИЙ»
	2.1 Организационно-экономическая характеристика деятельности исследуемого объекта
	2.2 Порядок начисления и оформления заработной платы организации
	Учет личного состава на предприятии ООО МПК «Георгиевский» осуществляет инспектор по кадрам. В данном структурном подразделении установлена бухгалтерская программа «1С: Предприятие». Данная база позволяет вести автоматизированный учет движения личного...
	Движение персонала организации ООО МПК «Георгиевский» осуществляется с помощью следующих документов:
	Приказ (распоряжение) о приеме сотрудника на работу, форма № Т-1;
	Личная карточка работника, форма №Т-2;
	Приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику, форма №Т-6;
	Приказ (распоряжение) о расторжении трудового договора, форма №Т-8;
	С каждым принимаемым на работу заключается трудовой договор, инспектор по кадрам присваивает табельный номер, о зачислении на работу делается отметка в трудовой книжке. Также на сотрудника заводится личная карточка, в которой указываются все необходим...
	Основным источником сведений об использовании рабочего времени в организации ООО МПК «Георгиевский» является табельный учет. В его задачу входит контроль за своевременной явкой на работу и уходом с рабочего места, выявление причин опозданий и неявок, ...
	Бухгалтерия ООО МПК «Георгиевский» на основании первичных документов открывает на каждого работника лицевой счет (лицевую карточку) с указанием справочных данных для накапливания из месяца в месяц сведений о заработной плате с последующим использовани...
	Основными документами по начислению заработной платы являются:
	- приказы, распоряжения, нормативные акты, инструкции, положения об оплате труда и о премировании работников;
	- табель учета рабочего времени, штатное расписание;
	- копия свидетельства о рождении ребенка, справки с места учебы детей сотрудников для получения льготы по налогу на доходы физических лиц;
	- листки нетрудоспособности, справки;
	- приказы на предоставление работникам отпусков (очередных, учебных).
	В бухгалтерии ООО МПК «Георгиевский» на основании первичных документов производится начисление заработной платы.
	На предприятии ООО МПК «Георгиевский» применяется повременная и повременно-премиальная форма оплаты труда. Если работники отработали все рабочие дни месяца, то их оплату составят установленные для них оклады; если же они отработали неполное число рабо...
	Синтетический учет расчетов с персоналом организации ведется на пассивном счете 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". По кредиту счета отражают начисление заработной платы (по всем видам выплат: пособиям, отпускным), а по дебету - удержания из на...
	Рассмотрим начисление по очередному отпуску.
	По письменному заявлению работника, предприятие ООО МПК «Георгиевский» предоставляет ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней. При этом отпуск увеличивается на количество, пришедшихся на него нерабочих праздничных...
	На основании заявления, поданного в отдел кадров организации, составляется приказ (распоряжение) о предоставлении отпуска работнику (форма №Т-6), и производится расчет отпускного пособия в унифицированной форме №Т-60 «Записка-расчет о предоставлении о...
	Расчет отпускных производится на основании среднедневного заработка сотрудника за 12 месяцев, предшествующих наступившему отпуску.
	При подсчете среднего заработка для оплаты отпуска или выплаты компенсации за неиспользованный отпуск учитываются все виды оплаты труда, на которые начисляются страховые взносы независимо от систематичности их выплаты. Средний заработок определяют так...
	Если работник увольняется, не отгуляв свой основной отпуск полностью, в последний день работы ему надо выплатить компенсацию. Компенсацию за неиспользованный отпуск рассчитывают так же, как и отпускные, то есть исходя из среднего заработка работника. ...

	2.3 Удержания из заработной платы работников организации
	Заработная плата, причитающаяся к выдаче работнику, представляет собой разницу между суммами оплаты труда, исчисленными по всем основаниям, и суммой удержаний.
	Удержания из заработной платы в ООО МПК «Георгиевский» делятся на обязательные и по инициативе работодателя. Обязательными удержаниями являются налог на доходы физических лиц и по исполнительным листам. По инициативе ООО МПК «Георгиевский» через бухга...
	В соответствии с Налоговым кодексом РФ налоговая ставка на доходы физических лиц устанавливается в размере 13%. При определении налоговой базы работника ООО МПК «Георгиевский» учитываются все доходы, полученные им как в денежной, так в натуральной фор...
	Указанные вычеты предоставляются на каждого ребенка в возрасте до 18 лет в размере 1400 рублей, а также на каждого учащегося дневной формы обучения, аспиранта, ординатора, студента, курсанта в возрасте до 24 лет.
	Отражение в учете:
	Дебет 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» Кредит 68 «Расчеты по налогам и сборам», субсчет «Расчеты по налогу на доходы физических лиц»
	Следующим обязательным удержанием в ООО МПК «Георгиевский» является удержание по исполнительным листам. Исполнительный лист - это документ, выданный судом, в котором определена причина, порядок и размер удержаний с работника. Алименты уплачиваются еже...
	ООО МПК «Георгиевский» имеет право выдавать наличные деньги под отчет (в том числе и на командировочные расходы). В течение трех рабочих дней после окончания срока, на который были выданы денежные средства (по возвращении из командировки), подотчетное...

	2.4 Учет расчетов с персоналом организации по прочим операциям
	Для обобщения информации о всех видах расчетов с работниками ООО МПК «Георгиевский», кроме расчетов по оплате труда, с подотчетными лицами и депонентами, используют синтетический счет 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям». К этому счету открыт...
	73-1 «Расчеты по предоставленным займам»;
	73-2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» и др.

	2.5 Выплата заработной платы работникам организации
	3. АНАЛИЗ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ООО МПК «Георгиевский»
	3.1 Значение, задачи и методика анализа расчетов по оплате труда
	Необходимость проведения экономического анализа фонда оплаты труда заключается в том, что именно на его основе можно сформировать обоснованное и своевременное управленческое решение по корректировке планирования фонда заработной платы предприятия либо...
	Основная цель экономического анализа фонда оплаты труда - получение нескольких ключевых параметров, дающих объективную и точную картину влияния факторов на динамику фонда оплаты труда, изменений в структуре фонда оплаты труда, соотношения между темпам...
	Значение экономического анализа заключается:
	- на уровне всего периода - в оценке достигнутых финансовых показателей периода тем значениям, которые предприятие рассматривает для себя в качестве нормативных;
	- на уровне текущего управления - в оценке величины отклонений достигнутых значений показателей от запланированных для данного периода.
	Задачи экономического анализа фонда заработной платы:
	1) повышение экономической обоснованности планирования фонда заработной платы;
	2) объективное и всестороннее изучение по данным учета и отчетности выполнения плана расходов на оплату труда;
	3) определение и количественное измерение влияния факторов на динамику фонда заработной платы;
	4) выявление результативности использования финансовых ресурсов;
	5) раскрытие тенденций динамики фонда оплаты труда и внутренних резервов;
	6) обоснование оптимальных управленческих решений.
	Данные экономического анализа фонда оплаты труда за предыдущие периоды являются базой для составления объективных оптимальных планов на будущее. Объективная оценка экономических результатов деятельности трудовых коллективов, доли каждого рабочего в об...
	Можно выделить следующие методы анализа: горизонтальный анализ, вертикальный анализ, трендовый анализ, метод финансовых коэффициентов, сравнительный анализ, факторный анализ.
	Горизонтальный анализ - сравнение каждой позиции отчетности с предыдущим периодом. Горизонтальный структурный анализ позволяет выявить тенденции изменения во времени отдельных статей и их групп в общем изменении валюты бюджета.
	Существует два основных алгоритма проведения горизонтального анализа:
	1. Базисный - значение показателя в каждом из последующих периодов сравнивается со значением в первом (базисном)из рассматриваемых периодов, берущимся равным 100%.
	2. Цепной -значение показателя в каждом из последующих периодов сравнивается со значением в предшествующем ему периоде, равным 100%.
	Вертикальный анализ - определение структуры итоговых финансовых показателей с выявлением влияния каждой позиции отчетности на результаты в целом. Вертикальный структурный анализ позволяет оценить вклад статей в общую величину бюджета за период.
	Алгоритм проведения вертикального анализа:
	1. Общая величина бюджета (итоговая сумма) берется равной 100%.
	2. Величина статей и их групп относится к общей величине бюджета, и, таким образом, определяются доли статей (в процентах).
	Трендовый анализ -- сравнение каждой позиции отчетности с рядом предшествующих периодов и определение основной тенденции динамики показателя, очищенной от случайных влияний и индивидуальных особенностей отдельных периодов.
	Анализ относительных показателей- расчет отношений между отдельными позициями отчета или позициями разных форм отчетности, определение взаимосвязей показателей.
	Сравнительный анализ - это и внутрихозяйственный анализ сводных показателей отчетности по отдельным показателям фирмы, дочерних фирм, подразделений, цехов, и межхозяйственный анализ показателей данной фирмы в сравнении с показателями конкурентов, со с...
	Факторный анализ - анализ влияния отдельных факторов на результативный показатель. Факторный анализ может быть как прямым, т. е. раздробление результативного показателя на составные части (от общего к частному), так и обратным, т. е. соединение отдель...
	Специальные методы экономического анализа используются для изучения влияния факторов на результаты деятельности предприятия:
	* способ цепных подстановок (определение ряда промежуточных значений обобщающего показателя путем последовательной замены базисных значений факторов на отчетные: x = a0 * b0; x = a1 * b0; x = a1 * b1). Это наиболее универсальный метод. Он используется...
	способ абсолютных разниц
	процентных, или относительных, разниц (применяется для измерения влияния факторов на прирост результативного показателя)
	интегральный метод (основан на логарифмическом законе перераспределения факторных нагрузок)
	Интегральный метод факторного анализа дает общий подход к решению задач разного типа независимо от количества факторов, входящих в модель, схемы взаимосвязи между ними и порядка расположения факторов в модели. Этот метод позволяет осуществить расчеты ...
	Однако интегральный метод также имеет существенный недостаток: с увеличением в модели числа факторов-сомножителей резко повышается сложность вычислений, т.е. возрастают объем и трудоемкость расчетов влияния каждого фактора на изменение результативного...
	Источниками информации для проведения анализа являются показатели отчета по труду (форма № П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников»), форма № 2 «Отчет о финансовых результатах», форма № 5 «Приложение к бухгалтерскому баланс...

	3.2 Анализ использования фонда оплаты труда за 2017-2018 годы
	Проведем анализ фонда оплаты труда ООО МПК «Георгиевский» за 2017-2018 годы. Для этого сначала рассчитаем абсолютное и относительное отклонение величины фонда оплаты труда в целом по предприятию, а затем проанализируем фонд оплаты труда по категориям ...
	Таблица 3.1 - Показатели для расчета абсолютного отклонения фонда оплаты труда ООО МПК «Георгиевский» за 2017-2018 г.г.
	На предприятии наблюдается увеличение расходов на оплату труда с 2773,9 тыс. руб. до 3145,6 тыс. руб. Несмотря на то, что согласно абсолютному отклонению выручка выросла на 2,98%, допущен перерасход фонда заработной платы на 371,7 тыс. руб. Абсолютное...
	Произведем горизонтальный и вертикальный анализ фонда оплаты труда в разрезе категорий работников.
	Таблица 3.2 - Анализ фонда оплаты труда по категориям работников
	ООО МПК «Георгиевский»
	Из таблицы видно, что фонд заработной платы в отчетном периоде возрос на 371,7 тыс. руб. Наблюдается рост фонда заработной платы по всем категориям работников. Наибольшее увеличение произошло по категории рабочих: на 211,5 тыс. руб. (удельный вес их о...
	Проведем анализ фонда заработной платы по видам выплат в таблице 3.3.
	Таблица 3.3 - Анализ структуры фонда оплаты труда по видам выплат
	ООО МПК «Георгиевский» (1)
	Изучив структуру фонда по таблице 3.3 отметим, что наибольшую часть в ней занимают должностные оклады, то есть повременная форма оплаты труда (1983,3 тыс. руб. в 2017 г. и 2076,1 тыс. руб. в 2018 г., удельный вес соответственно 71,5% и 66,0%).
	Следующее место по величине в структуре фонда занимает премии (327,9 тыс. руб. в 2017 году и 531,6 тыс. руб. в 2018 году, удельный вес соответственно 11,8% и 16,9%).
	Компенсационные доплаты имеют незначительный удельный вес в структуре фонда оплаты труда (в 2017 году соответственно 3,8% и в 2018 году - 3,1%). Удельный вес компенсационных доплат в 2018 году снизился.

	3.3 Предложения по совершенствованию применяемой системы оплаты труда в организации
	Заработная плата является основным источником дохода работников, с ее помощью осуществляется контроль за мерой труда и мерой потребления. Она должна стимулировать работника к труду, способствовать повышению его качества и производительности. Вследстви...
	Учитывая все недостатки организации оплаты труда необходимо определить пути выхода из кризиса заработной платы. Необходимо восстановление заработной платы как реальной эффективно действующей экономической категории рыночной экономики, восстановление е...
	С точки зрения защиты интересов наемных работников заслуживает внимания переход на гарантированный часовой размер минимума оплаты труда. Даже если в основу его установления будет положен значительно более высокий, чем сегодня действующий, месячный раз...
	Чтобы рабочая сила как товар оплачивалась по своей реальной стоимости, необходимо приблизить минимальную заработную плату с прожиточным минимумом, а затем с потребительским бюджетом. Это должно быть зафиксировано в коллективно-договорных решениях и не...
	В настоящее время в научных дискуссиях по проблемам заработной платы поднимается вопрос о соотношении и взаимодействии роста заработной платы и инфляции. И на утверждение о необходимости реального роста заработной платы часто приводится, что это может...
	Необходимо преодолеть усиливающуюся дифференциацию в оплате труда путем установления и поддержания рациональных пропорций в соответствии оплаты простого и сложного труда, труда требующего уровня квалификации. И в этой связи возникает вопрос о роли и м...
	Как следует из статьи 129 Трудового кодекса, оплата труда - это система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд. Система оплаты труда работников организаций, не финансируемых из бюдже...
	Систему оплаты труда можно выбирать как для всего коллектива, так и для каждого работника в отдельности. Однако обычно система оплаты труда устанавливается для определенных категорий работников. Каждая организация выбирает систему оплаты труда исходя ...
	1. Создается рабочая группа, которая будет оценивать эффективность различных систем оплаты труда для разных категорий работников. Это позволяет избежать субъективных мнений в отличие от ситуации, когда оценку производит единственный специалист.
	2. Персонал организации распределяется по группам, для которых устанавливается система оплаты труда. Нужно сделать выбор: либо в организации будет применяться единая система оплаты труда, либо для различных категорий работников будут установлены разны...
	3. Определяется сфера ответственности каждой группы персонала.
	На этом этапе руководству организации нужно решить такой вопрос: за какие показатели - расходы, выручку, прибыль и т.д. - может отвечать каждая группа персонала. Другими словами, нужно понять, может ли работа персонала изменить величину расходов, дохо...
	4. В зависимости от сферы ответственности организация выбирает несколько приемлемых систем оплаты труда для каждой группы. Например, если персонал может отвечать за объем выручки или доходов, оценивается возможность применения системы оплаты труда на ...
	5. Оцениваются качественные показатели каждой из выбранных систем оплаты труда. Например, как удобнее будет бухгалтеру начислять заработную плату или при какой системе оплаты труда работникам будет понятнее, от чего зависит сумма выплат.
	6. По пятибалльной шкале оцениваются выбранные для каждой группы работников системы оплаты труда. Каждая система оплаты труда анализируется с точки зрения соответствия специфике работы, сфере влияния и качественным показателям.
	7. Выбираются системы оплаты труда с максимальными оценками. Если какая-либо система оплаты труда предусматривает одинаковые оценки, то руководитель отдела или подразделения должен принять решение: при какой системе управление персоналом будет наиболе...
	8. Выбранные системы оплаты труда для каждой группы персонала фиксируются в специальных документах: положениях, трудовых или коллективных договорах. Заметим, что каждого работника необходимо ознакомить с выбранной для него системой оплаты труда.
	Очевидно, что обеспечить достижение поставленных целей в наибольшей степени позволяет использование поощрительной системы оплаты труда. В настоящее время предприятиям предоставлена полная самостоятельность в части разработки и применения системы преми...
	Таким образом, для ООО «МПК «Георгиевский» можно рекомендовать следующие направления оптимизации оплаты труда:
	совершенствование системы премирования на базе доработанных положений по оплате труда и системам премирования;
	строго целевая направленность средств на разумное увеличение дохода, приходящегося на одного работника, и правильное соотнесение средств на оплату труда, других выплат и льгот;
	нормальное соотношение роста дохода работника и соответствующего прироста объема продаж;
	с целью сокращения текучести стимулирование продолжительности и опыта работы в занимаемой должности.
	изучить причины пропусков работников по болезни, с целью выявления часто встречающихся заболеваний и провести профилактические мероприятия по предотвращению болезней; усилить контроль по соблюдению графика предоставления отпусков (очередных и дополнит...
	для уменьшения дней отпусков без оплаты денежного содержания разработать график отпусков так, чтобы он удовлетворял пожелания работающих.

	ЗАКЛЮЧЕНИЕ
	Учет расчетов по оплате труда - наиболее сложный и трудоемкий участок бухгалтерии, организация которого требует обеспечить правильное и своевременное начисление заработной платы и выдачу ее в установленные сроки. Оплата труда - это выраженная в денежн...
	В данной работе описана методика ведения бухгалтерского учета расчетов с персоналом по оплате труда в ООО МПК «Георгиевский», произведен поиск закономерностей и прогноз значений показателей, влияющих на динамику фонда оплаты труда. Рассмотрены существ...
	В ООО МПК «Георгиевский» для оплаты труда применяются повременная и повременно-премиальная формы оплаты труда. Бухгалтерский учет заработной платы ведется автоматизированным способом с использованием бухгалтерской программы 1С: «Предприятие». Все начи...
	Анализ использования фонда оплаты труда ООО МПК «Георгиевский» показал, что на предприятии в 2017 году имеется относительный перерасход в использовании фонда заработной платы в размере 289,8 тыс. руб.
	Выбор системы оплаты труда - важный шаг для любой организации. Эта система должна быть достаточно простой и ясной, чтобы каждый работник видел зависимость между производительностью и качеством своего труда и получаемой заработной платой. Необходимо пр...
	осуществление ежеквартального анализа фонда оплаты труда с тем, чтобы выявить факторы, влияющие на величину фонда оплаты труда;
	совершенствование управленческого учета;
	профессионализм нанимаемых работников (обращать внимание на опыт труда в должности, на которую работник претендует);
	совершенствовать поощрение и мотивацию работников, действующих грамотно и производительно;
	проводить тренинги;
	ввести квалификационные экзамены, с призами за лучшие результаты;
	проводить конкурсы на лучшего работника;
	отправлять перспективных работников на курсы повышения квалификации.
	Для снижения себестоимости продаж и обеспечения более высокой прибыли фонд оплаты труда должен быть минимальным, но достаточным для нормального функционирования предприятия. Излишек фонда оплаты труда ложится на себестоимость продукции, сокращает приб...
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