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Цель – создание условий для успешной адаптации 
педагога в новом коллективе, в  профессиональной и 
должностной адаптации педагога при смене вида 
профессиональной деятельности

Цель программы
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Задачи программы

Задачи:

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических

кадров;

-оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в

отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления

педагогической деятельности, а также в преодолении профессиональных трудностей,

возникающих при выполнении должностных обязанностей;

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков

педагога, в отношении которого осуществляется наставничество;

- ускорять процесс профессионального развития педагога, в отношении которого

осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно,

качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в

соответствии с занимаемой должностью;

- знакомить педагога с эффективными формами и методами работы индивидуально и

в коллективе, направленными на развитие его способности самостоятельно и

качественно выполнять возложенные на него должностные обязанности, повышать

свой профессиональный уровень.
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Ожидаемые результаты:
- успешная адаптации нового педагога в колледже;
- умение планировать и анализировать работу педагога;
- повышение профессиональной компетентности педагога в
вопросах организации образовательного процесса;
- обеспечение непрерывного повышения качества преподавания;
- использование в работе педагога современных педагогических
технологий в соответствии с требованиями ФГОС СПО;
- умение проектировать воспитательную систему, работать с
обучающимися на основе
изучения личности студента, проводить индивидуальную работу со
студентомработу с обучающимися;

Ожидаемые результаты
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Педагогическое наставничество - разновидность индивидуальной
воспитательной работы с молодыми специалистами, не
имеющими трудового стажа педагогической деятельности в
образовательных учреждениях или со специалистами,
назначенными на должность, по которой они не имеют опыта
работы.

Педагогическое наставничество предусматривает
систематическую индивидуальную работу опытного педагога по
развитию у молодого специалиста необходимых навыков и умений
ведения педагогической деятельности. Оно призвано наиболее
глубоко и всесторонне развивать, имеющиеся у молодого
специалиста знания.

Организация наставничества в 
колледже
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Организация наставничества в 
колледже

Наставник - опытный педагог, обладающий высокими профессиональными и 
нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и 
воспитания.

Молодой специалист - начинающий преподаватель, мастер 
производственного обучения, как правило, овладевший знаниями основ 
педагогики по программе колледжа или ВУЗа, проявивший желание и склонность 
к дальнейшему совершенствованию своих навыков и умений. Он повышает свою 
квалификацию под непосредственным руководством наставника по 
согласованному плану профессионального становления.
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Этапы работы с молодым 
специалистом

АДАПТАЦИОННЫЙ

ПРОЕКТИРОВАЧНЫЙ

КОНТРОЛЬНО - ОЦЕНОЧНЫЙ

ЭТАПЫ РАБОТЫ
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9

Результаты наставляемого педагога
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Результаты наставляемого педагога
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Курс на социально-ориентированный национальный проект 

Интерактивные прототипы формируют глобальную 

экономическую сеть. 

Богатый опыт говорит нам, что высокое качество 

позиционных исследований создаёт предпосылки 

для соответствующих условий активизации.

Приоритетные направления
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1

2

3

Краткое описание программы

Цель программы – создание условий для успешной адаптации

педагога в новом коллективе, в профессиональной и должностной

адаптации педагога при смене вида профессиональной

деятельности.

Актуальность практики – повышение профессиональной

компетентности педагогических работников

Фома наставничества - преподаватель – преподаватель среднего

профессионального образования
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1026
Обучающихся в 

колледже

125 46

Работа молодого специалиста с обучающимися

Число вовлеченных 

в программу

вовлеченны

х в 

программу

Число 

мероприятий


