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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

 Организация условий для успешной адаптации обучающегося в

коллективе профессионалов во время производственной

практики;

 Оказание помощи будущим педагогам в их профессиональном

становлении через методическое сопровождение, раскрытие

индивидуальных педагогических способностей и развитие

профессионального мастерства;

 Формирование устойчивой профессиональной мотивации и

направленности на педагогическую деятельность.

Цели программы



5

МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Задачи программы

 Поддержание интереса к педагогической деятельности

через организацию знакомства с основами

профессиональной деятельности воспитателя (ее

нормативными и методическими аспектами);

 Повышение качества овладения ПК и ОК будущих

воспитателей детей дошкольного возраста в соответствии

с ФГОС СПО;

 Проектирование развития личности каждого студента с

учетом проблем профессионализации, определением

путей их устранения, развитие творческого потенциала

будущих педагогов, мотивирование к развитию

педагогического мастерства.
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Успешная адаптация студента-практиканта в

дошкольном образовательном учреждении;

Разработка программно-методического обеспечения

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование

(рабочие программы практики и дневники);

Участие будущих педагогов в конкурсах и

чемпионатах профессионального мастерства;

Формирование образовательной и карьерной

траекторий;

Рост и развитие личностного потенциала будущих

педагогов.

Ожидаемые результаты



7

МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Организация наставничества 
«работодатель – студент»

Наставник руководитель практики - опытный педагог
(воспитатель), знающий специалист, содействующий овладению
будущими воспитателями профессиональными компетенциями и
менеджер процессов саморазвития и профессионализации.

Предмет наставничества – процесс передачи опыта
профессиональной деятельности специалиста - воспитателя.

Наставляемый - обучающийся, овладевший знаниями основ
педагогики по профессиональным модулям в рамках подготовки
профессионального образования в колледже, проявивший желание
и склонность к дальнейшему совершенствованию своих навыков и
умений; профессиональному росту.
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Этапы работы 
наставник-наставляемый

АДАПТАЦИОННЫЙ ПРОЕКТИРОВОЧНЫЙ

КОНТРОЛЬНО -
ОЦЕНОЧНЫЙ

ЭТАПЫ РАБОТЫ

ОРГАНИЗАЦИОННО-
ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Портрет наставника
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Разработка программы
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

Модель обучения студента на практике
TELL-SHOW-DO («Расскажи-покажи-сделай»)

ЗНАКОМСТВО 

ДИАГНОСТИКА 
ПРОФ.ДЕФИЦИТОВ 

И 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ

НАУЧИ 
ДРУГОГО

ОЦЕНКА 
РЕЗУЛЬТАТОВ

ДАВАЙ, СДЕЛАЕМ 
ВМЕСТЕ!

ДЕЛАЙ САМ И 
ОБЪЯСНИ, ЧТО И 

ПОЧЕМУ ТЫ 
ДЕЛАЛ!

Я РАССКАЖУ,
ТЫ ПОСЛУШАЙ!

СДЕЛАЙ САМ, 
Я ПОДСКАЖУ!

Я ПОКАЖУ,
ТЫ ПОСМОТРИ!
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИРеализация наставнической программы
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

13
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

1

2

Отчет программы

Информационная карта

Анкеты обратной связи
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИРезультаты наставляемого 

студента
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИКонтрольно-оценочный этап
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МАРАФОН ЛУЧШИХ 
НАСТАВНИЧЕСКИХ 
ПРАКТИК РОССИИ

«Хороший наставник тот, который

заставляет вас меняться даже тогда,

когда его самого рядом нет»

Николай Латанский


